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ПРЕАМБЮ͆ 
Е͓͍чн͍я͓ ͐о͊е͐с на М͍нно-͉ео͑о͍͋͐я ун͍͈ерс͍͓е͓ (МГУ) „С͈. И͈ан Р͍͑с͍͐“ 

(нар͍чан ͒о-͊о͑у „Ко͊е͐с“) ͍ма ͌а ͔е͑ ͊а очер͓ае обх͈а͓а на а͐а͊ем͍чна͓а е͓͍͐а ͈ 
Ун͍͈ерс͍͓е͓а, ͐а͓о ре͉у͍͑ра ͒о͈е͊ен͍е͓о ͍ ͈͌а͍моо͓но͕ен͍я͓а ме͋͊у ͈с͍ч͍͐ 
ч͑ено͈е на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓. Ко͊е͐с͓͘ с͌͊͘а͈а осно͈а ͌а об͖ес͓͈ено ͊о͈ер͍е, 
͈͌а͍мно у͈а͋ен͍е ͍ ͊обронамерено с͓͘ру͊н͍чес͓͈о ͒р͍ ос͖͘ес͓͈я͈ане͓о на 
обра͌о͈а͓е͑на͓а, научно͍͌с͑е͊о͈а͓е͑с͐а͓а, а͊м͍н͍с͓ра͓͍͈на͓а ͍ об͖ес͓͈ена͓а 
͊е͎нос͓ на Ун͍͈ерс͍͓е͓а. То͎ е ͍͉͌о͓͈ен ͈ с͘о͓͈е͓с͓͈͍е с ͈͓͘ре͕н͍͓е ͒ра͈͍͑а 
на Ун͍͈ерс͍͓е͓а ͍ с об͖о͒р͍е͓͍͓е норм͍ на а͐а͊ем͍чна͓а е͓͍͐а. 

М͍нно-͉ео͑о͍͋͐ ун͍͈ерс͍͓е͓ „С͈. И͈ан Р͍͑с͍͐“ е ͈о͊е͖а а͐а͊ем͍чна 
͍нс͓͍͓у͔͍я с ͉͊͑͘о͉о͍͕͊н͍ ͓ра͍͔͍͍͊ ͈ обра͌о͈ан͍е͓о, нау͐а͓а ͍ ͍но͈а͔͍͍͓е ͈ 
об͑ас͓͍͓е на ͒роуч͈ане, ͊об͍͈ ͍ ͒рерабо͓͐а на ͒о͑е͌н͍ ͍͌͐о͒аем͍, енер͉е͓͍͐а, 
е͐о͑о͉͍я ͍ ус͓о͎ч͍͈о ͍͌͒о͈͑͌ане на ͒р͍ро͊н͍͓е ресурс͍. Ун͍͈ерс͍͓е͓͓͘ ос͌͘на͈а 
с͈оя͓а о͓͉о͈орнос͓ ͐͘м об͖ес͓͈о͓о, ͊͘р͋а͈а͓а ͍ б͊͘е͖͍͓е ͒о͐о͑ен͍я ͌а 
͒о͉͊о͓о͈͐а͓а на ͈͍со͐о͈͐а͍͑ф͍͔͍ран͍ с͒е͔͍а͍͑с͓͍, ра͈͍͓͍͌е͓о на научно͓о 
͌нан͍е ͍ у͓͈͘р͋͊а͈ане͓о на ͒рофес͍она͑н͍ ͍ мора͑н͍ с͓ан͊ар͓͍ ͈ а͐а͊ем͍чна͓а ͍ 
об͖ес͓͈ена͓а сре͊а. 

Нас͓оя͖͍я͓ Ко͊е͐с у͓͈͘р͋͊а͈а осно͈н͍͓е ͔еннос͓͍, ͒р͍н͔͍͍͓͒е ͍ ͒ра͈͍͑а͓а 
на ͒о͈е͊ен͍е, ͐о͍͓о р͐͘о͈о͊я͓ ͊е͎нос͓͓а на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓ ͍ 
͈͌а͍мо͊е͎с͓͈͍е͓о на Ун͍͈ерс͍͓е͓а с ͈͘н͕н͍ ͍͔͑а ͍ ор͉ан͍͌а͔͍͍. То͎ о͓ра͌я͈а 
ан͉а͍͋мен͓а на Ун͍͈ерс͍͓е͓а ͐͘м ͒оч͓енос͓, у͈а͋ен͍е, с͒ра͈е͍͈͊͑ос͓, 
͒ро͌рачнос͓, о͓͉о͈орнос͓ ͍ ͒рофес͍она͍͑͌͘м ͈͈͘ ͈с͍ч͍͐ сфер͍ на ун͍͈ерс͍͓е͓с͍͐я 
͍͈͋о͓. 

Ко͊е͐с͓͘ ͔е͍͑ ͊а с͌͊͘а͊е ͍ ͒о͊͊͘р͋а сре͊а на ͊о͈ер͍е, а͐а͊ем͍чна с͈обо͊а, 
ра͈но͒ос͓а͈енос͓ ͍ ͐у͓͑ура на ͍͊а͑о͉, ͐а͓о ͒ре͊о͓͈ра͓я͈а ͍͊с͐р͍м͍на͔͍я, 
͐онф͍͓͑͐ на ͍н͓ерес͍, ͌͑оу͒о͓реба с ͈͑ас͓, ͒͑а͉͍а͓с͓͈о ͍ ͈ся͐а͈͍͐ форм͍ на 
нее͓͍чно ͒о͈е͊ен͍е. То͎ нас͘рча͈а ͐о͑е͉͍а͑нос͓, о͓͉о͈орнос͓ ͍ а͓͍͈͐но учас͓͍е 
͈͈͘ форм͍ране͓о на ͈͍со͐ с͓ан͊ар͓ на а͐а͊ем͍чно ͍ ͒рофес͍она͑но ͒о͈е͊ен͍е. 

Нас͓оя͖͍я͓ Ко͊е͐с ͊о͈͒͑͘а Пра͈͍͑н͍͐а ͌а ͊е͎нос͓͓а на МГУ „С͈. И͈ан Р͍͑с͍͐“ 
͍ ͌ ае͊но с не͉о форм͍ра ͔я͑ос͓на͓а рам͐а на ун͍͈ерс͍͓е͓с͍͐я ͋ ͍͈о͓. То͎ е о͓͈орен 
͊о͐умен͓, ͒о͊͑е͋а͖ на ͒ос͓оянно а͓͐уа͍͍͑͌ране ͍ ус͈͘͘р͕енс͓͈ане, ͍ е 
͌а͍͓͊͑͋͘е͑ен ͌а ͈с͍ч͍͐ ч͑ено͈е на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓ – ͒ре͒о͊а͈а͓е͍͑, 
͍͌с͑е͊о͈а͓е͍͑, с͓у͊ен͓͍, ͊о͓͐оран͓͍, а͊м͍н͍с͓ра͓͍͈ен ͍ ͓ехн͍чес͍͐ ͒ерсона͑, 
͐а͓͐о ͍ ͌а ͈с͍ч͍͐ ͍͔͑а, ͐о͍͓о ͊е͎с͓͈а͓ о͓ ͍ме͓о на Ун͍͈ерс͍͓е͓а ͍͍͑ ͈͈͘ 
͈͌а͍мо͊е͎с͓͈͍е с не͉о. 

Чре͌ с͒а͈͌ане͓о на нас͓оя͖͍я Ко͊е͐с М͍нно-͉ео͑о͍͋͐ ун͍͈ерс͍͓е͓ „С͈. И͈ан 
Р͍͑с͍͐“ ͌ая͈я͈а с͈оя͓а ͒р͍͈͘р͌анос͓ ͐͘м ͒р͍н͔͍͍͓͒е на а͐а͊ем͍чна͓а ͒оч͓енос͓, 
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ус͓о͎ч͍͈о͓о ра͈͍͓͍͌е, со͔͍а͑на͓а о͓͉о͈орнос͓ ͍ е͈ро͒е͎с͍͓͐е ͍ ме͋͊унаро͊н͍ 
с͓ан͊ар͓͍ ͌а е͓͍͐а ͈ обра͌о͈ан͍е͓о ͍ нау͐а͓а. 
 
Г͆АВА 1. ОБЩИ ПО͆ОЖЕНИЯ, ОБХВАТ И ПРИ͆ОЖЕНИЕ 
 
Ч͑. 1. Осно͈н͍͓е ͔еннос͓͍ на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓ на Ун͍͈ерс͍͓е͓а са: 

 а͐а͊ем͍чна ͒оч͓енос͓, 
 с͈обо͊а на ͍͌ра͌я͈ане ͍ научна с͈обо͊а, 
 ра͈енс͓͈о, о͓͉о͈орнос͓ ͍ о͓че͓нос͓, 
 у͈а͋ен͍е ͍ с͓͘ру͊н͍чес͓͈о, 
 со͔͍а͑на ͍ е͐о͑о͉͍чна о͓͉о͈орнос͓, 
 ͒рофес͍она͍͑͌͘м. 

Ч͑. 2. Ра͌͒оре͊б͍͓е на Ко͊е͐са са ͌а͍͓͊͑͋͘е͑н͍ ͌а ͈с͍ч͍͐ ч͑ено͈е на а͐а͊ем͍чна͓а 
об͖нос͓, ͈͙͐͑ч͍͓е͑но: 

 ͒ре͒о͊а͈а͓е͍͑ ͍ научно͍͌с͑е͊о͈а͓е͑с͍͐ с͘с͓а͈, 
 ͍͌с͑е͊о͈а͓е͍͑, с͒е͔͍а͍͑с͓͍ ͍ е͐с͒ер͓͍, учас͓͈а͖͍ ͈ научн͍ ͍ ͒р͍͑о͋н͍ 

͒рое͓͍͐, 
 с͓у͊ен͓͍, ͊о͓͐оран͓͍, с͒е͔͍а͍͑͌ан͓͍ ͍ ͒ос͓͊о͓͐оран͓͍, 
 а͊м͍н͍с͓ра͓͍͈ен, ͓ехн͍чес͍͐ ͍ ͒омо͖ен ͒ерсона͑, 
 ч͑ено͈е на ор͉ан͍͓е ͌а у͒ра͈͑ен͍е ͍ ͐он͓ро͑ на Ун͍͈ерс͍͓е͓а 

Ч͑. 3. Ко͊е͐с͓͘ се ͒р͍͑а͉а с͖͘о с͒рямо: 
 ͉ос͓͍, ͈͘н͕н͍ ͒ре͒о͊а͈а͓е͍͑ ͍ ͑е͓͐ор͍, 
 ͒ар͓н͗ор͍, ͍ ͌͒͑͘н͍͓е͍͑, ͐ онсу͓͑ан͓͍ ͍  ͒ ре͊с͓а͈͍͓е͍͑ на ор͉ан͍͌а͔͍͍, ͐о͍͓о 

ос͖͘ес͓͈я͈а͓ ͊е͎нос͓͍ с͈͘мес͓но с Ун͍͈ерс͍͓е͓а ͍͍͑ о͓ не͉о͈о ͍ме, 
 ͈с͍ч͍͐ ͍͔͑а, ͐о͍͓о ͒реб͍͈а͈а͓ ͍͍͑ ос͖͘ес͓͈я͈а͓ ͊е͎нос͓ на ͓ер͍͓ор͍я͓а 

на Ун͍͈ерс͍͓е͓а, ͐о͉а͓о ͓яхно͓о ͒о͈е͊ен͍е е с͈͘р͌ано с ун͍͈ерс͍͓е͓с͐а͓а 
сре͊а. 

Ч͑. 4. С͒а͈͌ане͓о на ͒р͍н͔͍͍͓͒е на нас͓оя͖͍я Ко͊е͐с е нера͌͊е͑на час͓ о͓ 
͒рофес͍она͑н͍͓е ͍ а͐а͊ем͍чн͍͓е ͌а͊͑͋͘ен͍я на ͍͔͑а͓а ͒о ч͑. 2 ͍ 3 ͍ се сч͍͓а ͌а 
е͑емен͓ о͓ ͓ру͊о͈а͓а, с͑у͋ебна͓а ͍ учебна͓а ͍͊с͔͍͍͒͑на. 
Ч͑. 5. Пр͍ учас͓͍е ͈ на͔͍она͑н͍ ͍ ме͋͊унаро͊н͍ ͒рое͓͍͐, ͒ар͓н͗орс͓͈а ͍ ͒ро͉рам͍ 
ч͑ено͈е͓е на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓ с͒а͈͌а͓ нас͓оя͖͍я Ко͊е͐с ͍ ͒р͍͑о͍͋м͍͓е 
на͔͍она͑н͍, е͈ро͒е͎с͍͐ ͍ ме͋͊унаро͊н͍ е͓͍чн͍ с͓ан͊ар͓͍. 
Ч͑. 6. Ра͌͒оре͊б͍͓е на ͓о͍͌ Ко͊е͐с се ͒р͍͑а͉а͓ ͌ае͊но с ͊е͎с͓͈а͖о͓о 
͌а͐оно͊а͓е͑с͓͈о на Ре͒уб͍͑͐а Б͉͑͘ар͍я ͍ ͈͓͘ре͕н͍͓е ͒ра͈͍͑н͍͔͍ на 
Ун͍͈ерс͍͓е͓а. Пр͍ ͒ро͓͍͈ореч͍е се ͒р͍͑а͉а͓ норм͍͓е с ͒о-͈͍со͐а с͓е͒ен на 
͌а͖͍͓а на а͐а͊ем͍чна͓а ͒оч͓енос͓ ͍ чо͈е͕͐о͓о ͊ос͓о͎нс͓͈о. 
Ч͑. 7. Вс͍ч͍͐ ч͑ено͈е на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓: 
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 ͒о͊͒ома͉а͓ ͒рос͒ер͍͓е͓а на Ун͍͈ерс͍͓е͓а чре͌ с͈ое͓о ͓͈орчес͐о ͍ 
͒рофес͍она͑но ра͈͍͓͍͌е; 

 ͌а͖͍͓а͈а͓ ͈о͊е͖а͓а ро͑я на Ун͍͈ерс͍͓е͓а ͈ ͒рофес͍она͑но͓о обра͌о͈ан͍е 
͈ Ре͒уб͍͑͐а Б͉͑͘ар͍я ͍ ͊о͒р͍нася͓ ͌а ме͋͊унаро͊н͍я му ͒рес͓͍͋; 

 
 ͒о͊͊͘р͋а͓ а͈͓ономнос͓͓а на Ун͍͈ерс͍͓е͓а ͐а͓о су͈еренно ͈͌ено на 

б͉͑͘арс͐о͓о ͈͍с͕е обра͌о͈ан͍е; 
 ͔еня͓ ͍ ра͈͍͈͌а͓ ун͍͈ерс͍͓е͓с͍͓͐е ͓ра͍͔͍͍͊ ͍ ͊о͒р͍нася͓ ͌а ус͓о͎ч͍͈о͓о 

му б͊͘е͖е. 
 
Г͆АВА 2. ОСНОВНИ ЕТИЧНИ ПРИНЦИПИ 
 
Ра͌͊е͑ I. Об͖͍ ͒о͑о͋ен͍я 
Ч͑. 8. Ч͑ено͈е͓е на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓ на М͍нно-͉ео͑о͍͋͐ ун͍͈ерс͍͓е͓ „С͈. И͈ан 
Р͍͑с͍͐“ ос͖͘ес͓͈я͈а͓ с͈оя͓а обра͌о͈а͓е͑на, научно͍͌с͑е͊о͈а͓е͑с͐а, 
а͊м͍н͍с͓ра͓͍͈на ͍ об͖ес͓͈ена ͊е͎нос͓ ͈ с͘о͓͈е͓с͓͈͍е с ͒р͍н͔͍͍͓͒е на: 

 а͐а͊ем͍чна ͒оч͓енос͓; 
 ͌а͐оннос͓; 
 у͈а͋ен͍е ͐͘м чо͈е͕͐о͓о ͊ос͓о͎нс͓͈о; 
 ра͈но͒ос͓а͈енос͓; 
 ͒рофес͍она͑на о͓͉о͈орнос͓; 
 ͒ро͌рачнос͓ ͍ о͓че͓нос͓. 

Ч͑. 9. По͈е͊ен͍е͓о на ͈с͍ч͍͐ ͍͔͑а, обх͈ана͓͍ о͓ ч͑. 2 ͍ ч͑. 3, с͑е͈͊а ͊а ͊о͒р͍нася ͌а 
͍͉͌ра͋͊ане͓о на с͍͉урна, с͒ра͈е͍͈͊͑а, ͒о͊͐ре͒я͖а ͍ ͐о͑е͉͍а͑на а͐а͊ем͍чна сре͊а, 
осно͈ана на ͊о͈ер͍е, с͓͘ру͊н͍чес͓͈о ͍ ͈͌а͍мно у͈а͋ен͍е. 
 
Ра͌͊е͑ II. Чес͓нос͓ ͍ а͐а͊ем͍чна ͒оч͓енос͓ 
Ч͑. 10. А͐а͊ем͍чна͓а ͒оч͓енос͓ е осно͈о͒о͑а͉а͖ ͒р͍н͔͍͒ ͈ ͊е͎нос͓͓а на 
Ун͍͈ерс͍͓е͓а ͍ ͍͍͌с͈͐а чес͓нос͓, ͐оре͓͐нос͓, ͊оброс͈͘ес͓нос͓ ͍ ор͍͉͍на͑нос͓ 
͒р͍ обучен͍е͓о, ͒ре͒о͊а͈ане͓о, научн͍͓е ͍͌с͑е͈͊ан͍я ͍ ͒уб͍͑чна͓а ͐омун͍͐а͔͍я. 
Ч͑. 11. Ч͑ено͈е͓е на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓ са ͊͑͋͘н͍ ͊а с͌͊͘а͈а͓ ͍ 
ра͌͒рос͓раня͈а͓ ͌нан͍я ͒о чес͓ен ͍ о͓͉о͈орен нач͍н, ͐а͓о: 

 ͒ре͊с͓а͈я͓ ͈ярно ре͌у͓͑а͓͍͓е о͓ с͈оя͓а рабо͓а; 
 не ͌аб͑у͋͊а͈а͓, не ман͍͒у͍͑ра͓ ͍ не ͒р͍͐р͍͈а͓ фа͓͍͐; 
 ͌ач͍͓а͓ ͍н͓е͑е͓͐уа͑на͓а собс͓͈енос͓ ͍ а͈͓орс͍͓͐е ͒ра͈а. 

Ч͑. 12. Не͊о͒ус͓͍м͍ са ͈с͍ч͍͐ форм͍ на а͐а͊ем͍чна ͍͌мама, ͈͙͐͑ч͍͓е͑но, но не само: 
 ͒͑а͉͍а͓с͓͈о – ͒р͍с͈оя͈ане на чу͍͋͊ ͍͊е͍, ͓е͐с͓о͈е, ͊анн͍ ͍͍͑ ре͌у͓͑а͓͍ бе͌ 

на͊͑е͋но ͔͍͓͍ране; 
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 фа͕͍͑ф͍͐а͔͍я – ум͍͕͑ено ͍͌͐р͍͈я͈ане, ман͍͒у͍͑ране ͍͍͑ ͒о͊͒ра͈яне на ͊анн͍, 
͊о͐умен͓͍ ͍͍͑ ре͌у͓͑а͓͍; 

 с͌͊͘а͈ане на нес͖͘ес͓͈у͈а͖͍ е͐с͒ер͍мен͓͍, ͍͌мер͈ан͍я ͍͍͑ ре͌у͓͑а͓͍ ͍ 
͒ре͊с͓а͈яне͓о ͍м ͐а͓о реа͑н͍; 

 не͒ра͈омерно ͒р͍с͈оя͈ане на с͘а͈͓орс͓͈о ͍͍͑ чу͋͊ ͒р͍нос; 
 ͍͌͒о͈͑͌ане на нере͉͑амен͓͍ран͍ сре͊с͓͈а ͒р͍ о͔еня͈ане, ͍͍͓͍͌͒ ͍͍͑ ͐он͐урс͍. 

Ч͑. 13. Вс͍ч͍͐ ͍͓͌очн͍͔͍ на ͍нформа͔͍я, ͍͊е͍ ͍ ͊анн͍ с͑е͈͊а ͊а б͊͘а͓ ͐оре͓͐но 
͔͍͓͍ран͍ с͉͑͘асно у͓͈͘р͊ен͍͓е а͐а͊ем͍чн͍ с͓ан͊ар͓͍. 
Ч͑. 14. Пре͒о͊а͈а͓е͍͓͑е ͍ ͍͌с͑е͊о͈а͓е͍͓͑е нося͓ о͓͉о͈орнос͓ ͊а ͈͍͓͌͒͘а͈а͓ у 
с͓у͊ен͓͍͓е ͍ м͑а͍͓͊е учен͍ ͐у͓͑ура на а͐а͊ем͍чна чес͓нос͓ ͍ о͓͉о͈орно научно 
͒о͈е͊ен͍е, ͐а͓о сам͍͓е ͓е ͊емонс͓р͍ра͓ ͍н͓е͉р͍͓е͓ ͈͈͘ ͈с͍ч͍͐ с͈о͍ ͊е͎нос͓͍, 
͈͙͐͑ч͍͓е͑но ͒уб͍͑͐а͔͍͍, ͐онферен͔͍͍ ͍ ͒уб͍͑чн͍ ͍͌я͈͍. 
 
Ра͌͊е͑ III. А͐а͊ем͍чна с͈обо͊а 
Ч͑. 15. Е͓͍чн͍я͓ ͐о͊е͐с ус͓ано͈я͈а е͍͊нн͍ норм͍ на с͓͘ру͊н͍чес͓͈о ͍ е͓͍чн͍ 
͐р͍͓ер͍͍ ͌а о͔ен͐а на ч͑ено͈е͓е на а͐а͊ем͍чна͓а ͐о͑е͉͍я, с͘о͓͈е͓с͓͈а͖͍ на 
͍͍͌с͈͐ан͍я͓а ͌а ͒ро͌рачн͍ ͍ ͊емо͐ра͓͍чн͍ ͒ро͔е͊ур͍. 
Ч͑. 16. Вс͍ч͍͐ ч͑ено͈е на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓ ͍ма͓ ͒ра͈о на: 

 С͈обо͊а на м͍с͓͑͘а, научно͓о ͓͘рсене ͍ ͍͌ра͌я͈ане͓о. 
 С͈обо͊ен ͍͌бор на ме͓о͍͊ ͍ ͒о͊хо͍͊ ͌а ре͕а͈ане на научн͍ ͍ обра͌о͈а͓е͑н͍ 

͌а͊ач͍. 
 Учас͓͍е ͈ а͐а͊ем͍чн͍ ͊еба͓͍ ͍ с͈обо͊но обс͋͊͘ане на научн͍ ͍ ͒рофес͍она͑н͍ 

͍͊е͍. 
Ч͑. 17. У͒ра͋ня͈ане͓о на а͐а͊ем͍чна͓а с͈обо͊а се ос͖͘ес͓͈я͈а ͒р͍ с͒а͈͌ане на 
е͓͍чн͍͓е норм͍ ͍ а͐а͊ем͍чн͍͓е с͓ан͊ар͓͍, ͐а͓о се ͍͍͌с͈͐а: 

 ͓очнос͓, ар͉умен͓͍ранос͓ ͍ ͊оброс͈͘ес͓нос͓ ͒р͍ ͒ре͊с͓а͈яне͓о на 
ра͍͌͑чн͍ ͉͑е͊н͍ ͓оч͍͐; 

 у͈а͋ен͍е ͐͘м ͊ос͓о͎нс͓͈о͓о, ра͌нообра͍͌е͓о ͍ мнен͍е͓о на ͊ру͉͍͓е; 
 о͓͉о͈орнос͓ ͐͘м об͖ес͓͈о͓о ͍ ͒р͍нос ͐͘м об͖ес͓͈ено͓о б͑а͉о ͍ 

ус͓о͎ч͍͈о͓о ра͈͍͓͍͌е. 
Ч͑. 18. Пре͒о͊а͈ане͓о ͍ научна͓а ͊е͎нос͓ са не͌а͈͍с͍м͍ о͓ не͒ра͈омерно ͈͍͑ян͍е на 
͊͘р͋а͈н͍ ор͉ан͍, ͒о͍͓͍͑чес͍͐ ͒ар͓͍͍, ͍͐оном͍чес͍͐ ͍н͓ерес͍ ͍͍͑ ͊ру͉͍ ͈͘н͕н͍ 
фа͓͐ор͍. Пре͒о͊а͈а͓е͍͓͑е не ͍͌͒о͈͑͌а͓ учебн͍я ͒ро͔ес ͌а ͒о͍͓͍͑чес͐а, 
͍͊ео͑о͉͍чес͐а ͍͍͑ ͓͘р͉о͈с͐а ͒ро͒а͉ан͊а ͍ ос͖͘ес͓͈я͈а͓ с͈оя͓а ͊е͎нос͓ 
обе͓͍͈͐но, бе͌͒р͍с͓рас͓но ͍ ͈ с͘о͓͈е͓с͓͈͍е с а͐а͊ем͍чн͍͓е с͓ан͊ар͓͍. 
Ч͑. 19. Ч͑ено͈е͓е на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓ не учас͓͈а͓ ͈ ͊е͎нос͓͍, нес͈͘мес͓͍м͍ 
с ͓ехн͍͓е ͊͑͋͘нос͓͍, фун͔͍͍͐ ͍ ͌а͊͑͋͘ен͍я ͈ Ун͍͈ерс͍͓е͓а. Пре͒о͊а͈а͓е͍͓͑е 
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ос͍͉уря͈а͓ ͈͍со͐о ͐ачес͓͈о на обучен͍е͓о, ͍͈͌͘р͕͈а͓ обе͓͍͈͐но ͍ с͒ра͈е͍͈͊͑о 
о͔еня͈ане ͍ ясно мо͓͍͈͍ра͓ с͈о͍͓е ре͕ен͍я. 
 
Ра͌͊е͑ IV. В͌а͍моо͓но͕ен͍я ͈ а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓ 
Ч͑. 20. В͌а͍моо͓но͕ен͍я͓а ме͋͊у ч͑ено͈е͓е на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓ се осно͈а͈а͓ 
на: 

 у͈а͋ен͍е ͐͘м ͍͑чнос͓͓а; 
 ͒рофес͍она͍͑͌͘м; 
 ͊обронамеренос͓ ͍ ͐о͑е͉͍а͑нос͓; 
 ͈͌а͍мо͒омо͖ ͍ ͒о͊͐ре͒а. 

Ч͑. 21. Вс͍ч͍͐ ч͑ено͈е са ͊͑͋͘н͍ ͊а об͖у͈а͓ ͐оре͓͐но, ͓о͑еран͓но ͍ ͐онс͓ру͓͍͈͐но, 
͐а͓о се ͈͌͊͘͘р͋а͓ о͓ ͒о͈е͊ен͍е ͍͍͑ ͍͌͐а͈͌ан͍я, ͐о͍͓о на͐͘рня͈а͓ чес͓͓а, 
͊ос͓о͎нс͓͈о͓о ͍͍͑ ре͒у͓а͔͍я͓а на ͊ру͉͍͓е. 
Ч͑. 22. Ун͍͈ерс͍͓е͓͓͘ не ͊о͒ус͐а н͍͐а͈͍͐ форм͍ на: 

 ͍͊с͐р͍м͍на͔͍я ͒о ͒о͑, ͈͌͘рас͓, е͓н͍чес͐а ͒р͍на͊͑е͋нос͓, на͔͍она͑нос͓, 
ре͍͉͍͑я, у͈ре͋͊ане, се͐суа͑на ор͍ен͓а͔͍я, со͔͍а͑ен ͍͍͑ ͍͐оном͍чес͍͐ с͓а͓ус, 
͒о͍͓͍͑чес͍͐ ͈͉͌͑͘е͍͊ ͍͍͑ ͊ру͉͍ ͌а͖͍͓ен͍ ͒р͍͌на͔͍; 

 ͒с͍х͍чес͍͐, ф͍͍͌чес͍͐ ͍͍͑ се͐суа͑ен ͓ормо͌; 
 ͌͑оу͒о͓реба с ͈͑ас͓, с͑у͋ебно ͒о͑о͋ен͍е ͍͍͑ ͌а͈͍с͍мос͓; 
 ͌а͒͑ах͍, на͓͍с͐ ͍͍͑ ре͒рес͍͍. 

Ч͑. 23. Пр͍ о͔еня͈ане, ͒о͊бор, на͌нача͈ане, а͓ес͓͍ране ͍͍͑ учас͓͍е ͈ ͐он͐урс͍ се 
͉аран͓͍ра͓ ра͈но͒ос͓а͈енос͓, обе͓͍͈͐нос͓ ͍ бе͌͒р͍с͓рас͓нос͓. 
Ч͑. 24. Пре͒о͊а͈а͓е͍͓͑е ͍ а͊м͍н͍с͓ра͓͍͈н͍͓е с͑у͍͓͋е͍͑ ͒о͊͊͘р͋а͓ 
͒рофес͍она͑на ͍͊с͓ан͔͍я ͍ не ͊о͒ус͐а͓ о͓но͕ен͍я, ͐о͍͓о б͍ха мо͉͍͑ ͊а с͌͊͘а͊а͓ 
͐онф͍͓͑͐ на ͍н͓ерес͍ ͍͍͑ с͘мнен͍е ͌а ͒р͍с͓рас͓нос͓. 
Ч͑. 25. Все͍͐ ч͑ен на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓ ͊о͒р͍нася ͌а с͌͊͘а͈ане на с͍͉урна, 
͒о͊͐ре͒я͖а ͍ ͐о͑е͉͍а͑на сре͊а, ͈ ͐оя͓о се нас͘рча͈а с͓͘ру͊н͍чес͓͈о, ͈͌а͍мно 
у͈а͋ен͍е ͍ ͐онс͓ру͓͍͈͐ен обмен на ͌нан͍я ͍ о͍͓͒. 
 
Ра͌͊е͑ V. Про͌рачнос͓, о͓че͓нос͓ ͍ о͓͉о͈орнос͓ 
Ч͑. 26. ͅе͎нос͓͓а на Ун͍͈ерс͍͓е͓а се ос͖͘ес͓͈я͈а ͒р͍ ус͑о͈͍я на ͒ро͌рачнос͓, 
͌а͐оннос͓ ͍ о͓че͓нос͓ ͒ре͊ а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓ ͍ об͖ес͓͈о͓о. 
Ч͑. 27. Ре͕ен͍я͓а на ор͉ан͍͓е ͌а у͒ра͈͑ен͍е се ͈͌ема͓ ͒о ясн͍ ͍ ͒ре͈͊ар͍͓е͑но 
о͒о͈ес͓ен͍ ͒ра͈͍͑а ͍ ͒ро͔е͊ур͍ ͍ с͑е͈͊а ͊а б͊͘а͓ мо͓͍͈͍ран͍ ͍ обосно͈ан͍. 
Ч͑. 28. Пра͈омо͖͍я͓а, о͓͉о͈орнос͓͍͓е ͍ ͌а͊͑͋͘ен͍я͓а на ͊͑͋͘нос͓н͍͓е ͍͔͑а ͍ 
с͓ру͓͐урн͍͓е ͈͌ена се о͒ре͊е͑я͓ ясно ͍ се у͒ра͋ня͈а͓ ͊оброс͈͘ес͓но ͍ ͈ ͍н͓ерес 
на Ун͍͈ерс͍͓е͓а. 
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Ч͑. 29. Ч͑ено͈е͓е на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓ нося͓ ͍͑чна о͓͉о͈орнос͓ ͌а с͈о͍͓е 
͊е͎с͓͈͍я ͍ ре͕ен͍я ͍ са ͊͑͋͘н͍ ͊а: 

 ͍͌͒о͈͑͌а͓ ресурс͍͓е на Ун͍͈ерс͍͓е͓а ͌а͐онос͘обра͌но, ͍͐оном͍чно ͍ ͒о 
͒ре͊на͌начен͍е; 

 о͒а͈͌а͓ ͍му͖ес͓͈о͓о, ͍нформа͔͍я͓а ͍ ͊обро͓о ͍ме на ͍нс͓͍͓у͔͍я͓а; 
 с͊͘е͎с͓͈а͓ ͒р͍ ͒ро͈ер͍͐, о͔ен͍͐ ͍ ͒ро͔е͊ур͍ ͌а ͈͓͘ре͕ен ͐он͓ро͑. 

Ч͑. 30. Ун͍͈ерс͍͓е͓͓͘ нас͘рча͈а ͐у͓͑ура на обра͓на ͈р͌͐͘а, о͓͐р͍͓ ͍͊а͑о͉ ͍ 
с͍͉на͍͍͑͌ране ͌а нере͊нос͓͍, ͐а͓о ͉аран͓͍ра ͌а͖͍͓а на ͍͔͑а͓а, ͒о͊а͍͑ 
͊оброс͈͘ес͓но с͍͉на͍͑ ͌а нару͕ен͍я. 
 
Г͆АВА 3. ЕТИКА В НАУЧНИТЕ ИЗС͆ЕͅВАНИЯ И НАУЧНАТА ͅЕЙНОСТ 
 
Ч͑. 31. Ч͑ено͈е͓е на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓ са ͊͑͋͘н͍ ͊а ос͖͘ес͓͈я͈а͓ 
научно͍͌с͑е͊о͈а͓е͑с͐а͓а с͍ ͊е͎нос͓ ͒р͍ с͓р͍͓͐но с͒а͈͌ане на ͒р͍н͔͍͍͓͒е на 
чес͓нос͓, обе͓͍͈͐нос͓, ͒ро͌рачнос͓ ͍ со͔͍а͑на о͓͉о͈орнос͓. 
Ч͑. 32. Не͊о͒ус͓͍м͍ са ͊е͎с͓͈͍я, ͐о͍͓о ͒о͊͐о͒а͈а͓ ͊о͈ер͍е͓о ͈ научн͍͓е 
ре͌у͓͑а͓͍, ͈͙͐͑ч͍͓е͑но: 

 фа͕͍͑ф͍͐а͔͍я ͍͍͑ ман͍͒у͍͑ране на ͊анн͍; 
 не͒ра͈омерно ͒р͍с͈оя͈ане на научн͍ ͍͊е͍, о͓͐р͍͓͍я ͍͍͑ ре͌у͓͑а͓͍ на ͊ру͉͍ 

͍͔͑а; 
 не͐оре͓͐но ͔͍͓͍ране ͍͍͑ ͒рем͑͘ча͈ане на а͈͓орс͓͈о; 
 учас͓͍е ͈ с͍͓уа͔͍͍, ͒р͍ ͐о͍͓о ͍͑чн͍͓е ͍н͓ерес͍ мо͉а͓ ͊а ͒о͈͍͑яя͓ на 

обе͓͍͈͐нос͓͓а, бе͌ ͒ре͈͊ар͍͓е͑но у͈е͊омя͈ане на р͐͘о͈о͍͓͊е͑я ͍͍͑ 
с͘о͓͈е͓н͍я е͓͍чен ор͉ан. 

Ч͑. 33. Пр͍ ͒уб͍͑͐у͈ане на научн͍ ͓ру͊о͈е, учас͓͍е ͈ ͐онферен͔͍͍ ͍ ͒рое͓͍͐ се 
͍͍͌с͈͐а: 

 ͐оре͓͐но ͔͍͓͍ране на ͈с͍ч͍͐ ͍͌͒о͈͑͌ан͍ ͍͓͌очн͍͔͍; 
 ясно о͒ре͊е͑яне на с͘а͈͓орс͓͈о͓о ͍ ͒р͍носа на ͈се͍͐ учас͓н͍͐; 
 с͒а͈͌ане на ͊обр͍͓е ͒ра͓͍͍͐͐ ͍ ме͋͊унаро͊н͍͓е с͓ан͊ар͓͍ ͌а научна е͓͍͐а 

(на͒р͍мер Committee on Publication Ethics, на͔͍она͑н͍ ͍ е͈ро͒е͎с͍͐ е͓͍чн͍ 
с͓ан͊ар͓͍). 

Ч͑. 34. Ч͑ено͈е͓е на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓ са ͊͑͋͘н͍ ͊а ͊о͐͑а͈͊а͓ нару͕ен͍я на 
научна͓а е͓͍͐а ͍ ͊а с͊͘е͎с͓͈а͓ ͌а ус͓ано͈я͈ане͓о на обе͓͍͈͐н͍ фа͓͍͐ ͒р͍ 
с͘мнен͍е ͌а не͒ра͈омерн͍ ͊е͎с͓͈͍я. 
Ч͑. 35. Пр͍ ͒ро͈е͋͊ане на научн͍ ͍͌с͑е͈͊ан͍я се с͒а͈͌а͓ ͒р͍н͔͍͍͓͒е на Е͈ро͒е͎с͍͐я 
е͓͍чен ͐о͊е͐с ͌а ͒оч͓енос͓ на научн͍͓е ͍͌с͑е͈͊ан͍я. 
Ч͑. 36. Вс͍ч͍͐ ч͑ено͈е на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓ ͌а͖͍͓а͈а͓ е͓͍чно о͓но͕ен͍е ͐͘м 
о͐о͑на͓а сре͊а, ͒о͊͌емн͍͓е бо͉а͓с͓͈а ͍ ͉ео͑о͋͐о͓о нас͑е͊с͓͈о. 
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Ч͑. 37. И͌с͑е͊о͈а͓е͍͓͑е се ͌а͒о͌на͈а͓ с͘с с͓ра͓е͉͍чес͍͓͐е ͔е͍͑ ͈ с͈оя͓а об͑ас͓, 
͐а͓͐о ͍ с ͒ро͔е͊ур͍͓е ͍ механ͍͌м͍͓е ͌а ф͍нанс͍ране на научн͍ ͒рое͓͍͐. Те 
͒о͑уча͈а͓ необхо͍͊мо͓о о͊обрен͍е о͓ ͐ом͒е͓ен͓н͍͓е ор͉ан͍ ͒ре͍͊ ͌а͒оч͈ане на 
͒рое͓͐ ͍ ͍͌͒о͈͑͌ане на ресурс͍. 
Ч͑. 38. А͊м͍н͍с͓ра͓͍͈но͓о р͐͘о͈о͊с͓͈о ос͍͉уря͈а б͑а͉о͒р͍я͓на ͍ с͓͍му͍͑ра͖а 
сре͊а ͌а научно͍͌с͑е͊о͈а͓е͑с͐а͓а ͊е͎нос͓, ͈͙͐͑ч͍͓е͑но ͒ре͊ос͓а͈яне на 
обору͈͊ане, ͒оме͖ен͍я, ресурс͍, ͒о͊͐ре͒а ͌а научно с͓͘ру͊н͍чес͓͈о ͍ учас͓͍е ͈ 
научн͍ мре͍͋ ͍ моб͍͑нос͓. 
 
Ра͌͊е͑ I. Об͖ес͓͈ена ͍ со͔͍а͑на о͓͉о͈орнос͓ 
Ч͑. 39. Ч͑ено͈е͓е на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓ ос͖͘ес͓͈я͈а͓ с͈оя͓а ͊е͎нос͓ с м͍с͑͘ 
͌а об͖ес͓͈о͓о, ͐а͓о се с͓ремя͓ ͓ехн͍͓е ͊е͎с͓͈͍я ͊а ͊о͒р͍нася͓ ͌а: 

 б͑а͉ос͘с͓оян͍е͓о на об͖ес͓͈о͓о; 
 ус͓о͎ч͍͈о͓о ра͈͍͓͍͌е на о͐о͑на͓а сре͊а ͍ ͒р͍ро͊н͍͓е ресурс͍; 
 ͒о͈͍͕а͈ане на ͐ачес͓͈о͓о на обра͌о͈ан͍е ͍ научн͍ ͍͌с͑е͈͊ан͍я ͈ ͍н͓ерес на 

об͖нос͓͓а. 
Ч͑. 40. Ч͑ено͈е͓е на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓: 

 учас͓͈а͓ ͈ научн͍, обра͌о͈а͓е͑н͍ ͍ е͐с͒ер͓н͍ ͍н͍͔͍а͓͍͈͍, ͐о͍͓о ͍ма͓ 
͒о͑о͍͓͋е͑ен со͔͍а͑ен ефе͓͐; 

 ͒ре͊ос͓а͈я͓ обе͓͍͈͐на ͍ ͊ос͓͒͘на научна ͍нформа͔͍я на об͖ес͓͈о͓о; 
 с͊͘е͎с͓͈а͓ ͌а ͒о͒у͑яр͍͍͌ране на нау͐а͓а, ͍но͈а͔͍͍͓е ͍ ус͓о͎ч͍͈͍͓е 

͒ра͓͍͍͐͐ сре͊ ͕͍ро͐а͓а ͒уб͍͑͐а. 
Ч͑. 41. Пр͍ учас͓͍е ͈ ͒рое͓͍͐ с об͖ес͓͈ен͍, час͓н͍ ͍͍͑ ме͋͊унаро͊н͍ ͒ар͓н͗ор͍, 
ч͑ено͈е͓е на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓: 

 ͉аран͓͍ра͓ ͒ро͌рачнос͓, чес͓нос͓ ͍ о͓че͓нос͓ на ͈с͍ч͍͐ ͊е͎нос͓͍; 
 ͈͌ема͓ ре͕ен͍я, с͘обра͌ен͍ с ͍н͓ерес͍͓е на об͖ес͓͈о͓о ͍ ус͓о͎ч͍͈о͓о 

ра͈͍͓͍͌е; 
 ͍͌бя͉͈а͓ ͒ра͓͍͍͐͐, ͐о͍͓о мо͉а͓ ͊а на͈ре͊я͓ на об͖ес͓͈о͓о, о͐о͑на͓а сре͊а 

͍͍͑ ре͒у͓а͔͍я͓а на Ун͍͈ерс͍͓е͓а. 
Ч͑. 42. Ч͑ено͈е͓е на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓: 

 нас͘рча͈а͓ ͐у͓͑ура на ус͓о͎ч͍͈о ͍͌͒о͈͑͌ане на ͒р͍ро͊н͍͓е ͍ ͍н͓е͑е͓͐уа͑н͍ 
ресурс͍; 

 рабо͓я͓ ͌а ͒о͉͊о͓о͈͐а͓а на ͈͍со͐о͈͐а͍͑ф͍͔͍ран͍ с͒е͔͍а͍͑с͓͍, ͐о͍͓о ͊а 
͊о͒р͍нася͓ ͌а ус͓о͎ч͍͈о ра͈͍͓͍͌е ͍ со͔͍а͑ен ͒ро͉рес; 

 ͒о͊͊͘р͋а͓ ͍ ра͈͍͈͌а͓ ͍н͍͔͍а͓͍͈͍ ͌а обра͌о͈ан͍е ͍ нау͐а с ͉͊͑͘осрочен 
об͖ес͓͈ен ефе͓͐. 
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Ра͌͊е͑ II. ͍͉͍͓ͅа͑на е͓͍͐а ͍ ͍͌͒о͈͑͌ане на а͐а͊ем͍чн͍ ресурс͍ 
Ч͑. 43. Ч͑ено͈е͓е на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓ ͍͌͒о͈͑͌а͓ ͍͉͍͓͊а͑н͍͓е ͓ехно͑о͉͍͍ ͍ 
ресурс͍ о͓͉о͈орно, чес͓но ͍ с͘обра͌но а͐а͊ем͍чн͍͓е с͓ан͊ар͓͍, ͐а͓о ͉аран͓͍ра͓ 
͌а͖͍͓а на ͍нформа͔͍я͓а, ͍н͓е͑е͓͐уа͑на͓а собс͓͈енос͓ ͍ ͒о͈ер͍͓е͑нос͓͓а на 
͊анн͍͓е. 
Ч͑. 44. ͅос͓͓͒͘͘ ͊о ун͍͈ерс͍͓е͓с͍͐ ба͍͌ ͊анн͍, б͍б͍͑о͓е͍͐, е͑е͓͐ронн͍ ͒͑а͓форм͍ 
͍ соф͓уерн͍ ͍нс͓румен͓͍ се ͍͌͒о͈͑͌а е͍͊нс͓͈ено ͌а а͐а͊ем͍чн͍ ͍ научн͍ ͔е͍͑.  
Ч͑. 45. Забраня͈а се нере͉͑амен͓͍рано ра͌͒рос͓ранен͍е, ͐о͍͒ране ͍͍͑ мо͍͊ф͍͔͍ране 
на а͐а͊ем͍чн͍ ма͓ер͍а͍͑, ͒уб͍͑͐а͔͍͍ ͍ соф͓уер.  
Ч͑. 46. Ч͑ено͈е͓е на об͖нос͓͓а с͒а͈͌а͓ ͒ра͈͍͑а͓а ͌а ͍͔͑ен͍͌ране, а͈͓орс͐о ͒ра͈о 
͍ а͐а͊ем͍чна чес͓нос͓ ͒р͍ ͍͌͒о͈͑͌ане на ͍͉͍͓͊а͑н͍ ресурс͍. 
Ч͑. 47.  Ч͑ено͈е͓е на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓ са ͊͑͋͘н͍ ͊а ос͍͉уря͈а͓ ͌а͖͍͓а на 
͍͑чн͍ ͊анн͍ на с͓у͊ен͓͍, ͐о͑е͉͍ ͍ ͒ар͓н͗ор͍. 
Ч͑. 48. Не се ͊о͒ус͐а ͍͌͒о͈͑͌ане на ͍͉͍͓͊а͑н͍͓е с͍с͓ем͍ ͌ а не͒о͊хо͊я͖о наб͙͑͊ен͍е, 
͓ормо͌ ͍͍͑ ͍͊с͐р͍м͍на͔͍я. 
Ч͑. 49. Пр͍ о͓͐р͍͈ане на уя͈͍͌мос͓͍ ͍͍͑ не͒ра͈омерен ͊ос͓͒͘ ͐͘м ун͍͈ерс͍͓е͓с͍͐ 
с͍с͓ем͍, ч͑ено͈е͓е са ͊͑͋͘н͍ ͊а у͈е͊омя͓ ͐ом͒е͓ен͓н͍͓е ор͉ан͍. 
Ч͑. 50. В а͐а͊ем͍чн͍ ͍ со͔͍а͑н͍ ͒͑а͓форм͍, с͈͘р͌ан͍ с ун͍͈ерс͍͓е͓а, ч͑ено͈е͓е на 
об͖нос͓͓а се ͍͌ра͌я͈а͓ ͐оре͓͐но, у͈а͍͓͋е͑но ͍ о͓͉о͈орно. 
Ч͑. 51. Пуб͍͑͐у͈ане͓о на ͍нформа͔͍я, ͐омен͓ар͍ ͍͍͑ ма͓ер͍а͍͑, ͐о͍͓о мо͉а͓ ͊а 
на͐͘рня͓ ͊ос͓о͎нс͓͈о͓о на ͊ру͉͍ ͍͔͑а ͍͍͑ ре͒у͓а͔͍я͓а на Ун͍͈ерс͍͓е͓а, е 
не͊о͒ус͓͍мо. 
Ч͑. 52. Пре͒о͊а͈а͓е͍͑ ͍ ͍͌с͑е͊о͈а͓е͍͑ с͊͘е͎с͓͈а͓ ͌а ра͈͍͓͍͌е͓о на умен͍я ͌а 
͍͉͍͓͊а͑на е͓͍͐а ͍ бе͌о͒асна рабо͓а с он͑а͎н а͐а͊ем͍чн͍ ресурс͍ у с͓у͊ен͓͍͓е ͍ 
м͑а͍͓͊е учен͍. 
Ч͑. 53. Пре͒о͊а͈а͓е͍͑ ͍ ͍͌с͑е͊о͈а͓е͍͑ с͓͍му͍͑ра͓ ͐р͍͓͍чно м͍с͑ене ͒р͍ рабо͓а с 
͍нформа͔͍я ͍ ͍͓͌очн͍͔͍ ͈ ͍͉͍͓͊а͑на сре͊а. 
 
Ра͌͊е͑ III. Ме͋͊унаро͊н͍ ͒ар͓н͗орс͓͈а, моб͍͑нос͓͍ ͍ с͈͘мес͓н͍ ͒рое͓͍͐ 
Ч͑. 54. Ч͑ено͈е͓е на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓ учас͓͈а͓ ͈ ме͋͊унаро͊н͍ 
͒ар͓н͗орс͓͈а, моб͍͑нос͓͍ ͍ с͈͘мес͓н͍ ͒рое͓͍͐, ͐а͓о с͒а͈͌а͓ ͒р͍н͔͍͍͓͒е на 
е͓͍чнос͓, ͒ро͌рачнос͓, ͊оброс͈͘ес͓нос͓ ͍ ͒рофес͍она͍͑͌͘м. 
Ч͑. 55. В рам͍͓͐е на ме͋͊унаро͊н͍ ͒рое͓͍͐ ͍ моб͍͑нос͓͍ се ͍͍͌с͈͐а: 

 ͐оре͓͐но о͓ч͍͓ане ͍ ͔͍͓͍ране на ͒р͍носа на ͈с͍ч͍͐ ͒ар͓н͗ор͍; 
 ясно о͒ре͊е͑яне на а͈͓орс͓͈о ͍ ͒ра͈а ͈͘рху ре͌у͓͑а͓͍͓е; 
 с͒а͈͌ане на у͓͈͘р͊ен͍ е͈ро͒е͎с͍͐ ͍ ме͋͊унаро͊н͍ с͓ан͊ар͓͍ ͌а е͓͍͐а, ͐а͓о 

Committee on Publication Ethics; 
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 ͒ре͊о͓͈ра͓я͈ане на ͐онф͍͓͍͑͐ на ͍н͓ерес͍, ͊уб͍͑ране на ф͍нанс͍ране ͍͍͑ 
не͒ра͈омерно ͍͌͒о͈͑͌ане на ресурс͍. 

Ч͑. 56. Пр͍ учас͓͍е ͈ ме͋͊унаро͊н͍ ͒ро͉рам͍ ч͑ено͈е͓е на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓ са 
͊͑͋͘н͍ ͊а: 

 с͑е͈͊а͓ ͒ра͈͍͑а͓а ͍ ͒ро͔е͊ур͍͓е на с͘о͓͈е͓на͓а ͒ро͉рама; 
 ͍нформ͍ра͓ Ун͍͈ерс͍͓е͓а ͌а ͒о͑уча͈ане на о͊обрен͍е ͌а ͍͌͒о͈͑͌ане на 

ресурс͍ ͍͍͑ учас͓͍е ͈ ͒рое͓͍͐; 
 ͊о͐͑а͈͊а͓ ͊оброс͈͘ес͓но ͌а научн͍͓е ре͌у͓͑а͓͍ ͍ об͖ес͓͈ен͍я ͒р͍нос на 

с͈͘мес͓н͍͓е ͊е͎нос͓͍. 
Ч͑. 57. ͅе͐ан͍͓е ͍ р͐͘о͈о͍͓͊е͍͓͑е на ͐а͓е͊р͍ ос͍͉уря͈а͓ ͒о͊͐ре͒а ͍ наб͙͑͊ен͍е ͌а 
с͒а͈͌ане͓о на е͓͍чн͍͓е с͓ан͊ар͓͍ ͒р͍ ме͋͊унаро͊н͍ с͓͘ру͊н͍чес͓͈а ͍ 
моб͍͑нос͓͍. 
 
Г͆АВА 4. ЕТИКА В ПРЕПОͅАВАНЕТО И УЧЕБНИЯ ПРОЦЕС 
 
Ч͑. 58. Пре͒о͊а͈а͓е͍͓͑е ос͖͘ес͓͈я͈а͓ обучен͍е͓о ͒р͍ ͈͍со͍͐ а͐а͊ем͍чн͍ 
с͓ан͊ар͓͍, чес͓нос͓, у͈а͋ен͍е ͐͘м с͓у͊ен͓͍͓е ͍ ра͈но͒ос͓а͈енос͓. 
Ч͑. 59. Осно͈н͍ ͌а͊͑͋͘ен͍я ͈ учебн͍я ͒ро͔ес ͈͙͐͑ч͈а͓: 

 ͒ро͌рачнос͓ ͍ обе͓͍͈͐нос͓ ͒р͍ о͔еня͈ане; 
 ͒ре͊ос͓а͈яне на ра͈н͍ ͈͌͘мо͋нос͓͍ ͌а учене ͍ ра͈͍͓͍͌е на ͈с͍ч͍͐ с͓у͊ен͓͍; 
 ͍͌͒о͈͑͌ане на а͓͐уа͑н͍ ͍ на͊е͋͊н͍ учебн͍ ма͓ер͍а͍͑; 
 с͓͍му͍͑ране на ͐р͍͓͍чно м͍с͑ене, ͍но͈а͔͍͍ ͍ а͐а͊ем͍чна ͒оч͓енос͓ у 

с͓у͊ен͓͍͓е; 
 ͒о͊͐ре͒а на ͒р͍об͖а͈а͖о ͍ ра͌нообра͌но учебно ͒рос͓ранс͓͈о 

Ч͑. 60. Не͊о͒ус͓͍м͍ са: 
 фа͈ор͍͓͍͍͌ране на о͒ре͊е͑ен͍ с͓у͊ен͓͍ ͍͍͑ ͉ру͍͒; 
 ͈ся͐а͈͐͘ ͈͍͊ ͓ормо͌, ͍͊с͐р͍м͍на͔͍я ͍͍͑ не͒о͊хо͊я͖͍ ͍͑чн͍ ͈͌а͍моо͓но͕ен͍я 

с уча͖͍͓е; 
 ͍͌͒о͈͑͌ане на а͐а͊ем͍чна͓а ͒о͍͔͍͌я ͌а ͍͑чна ͍͉͌о͊а ͍͍͑ на͓͍с͐ ͈͘рху 

с͓у͊ен͓͍͓е. 
Ч͑. 61. Пре͒о͊а͈а͓е͍͓͑е у͈а͋а͈а͓ ͍н͓е͑е͓͐уа͑на͓а собс͓͈енос͓ на с͓у͊ен͓͍͓е, 
͊о͓͐оран͓͍͓е ͍ ͐о͑е͉͍͓е ͍ нас͘рча͈а͓ ͒ро͌рачнос͓, чес͓нос͓ ͍ с͓͘ру͊н͍чес͓͈о 
͈͈͘ ͈с͍ч͍͐ учебн͍ ͍ ͍͌с͑е͊о͈а͓е͑с͍͐ ͒рое͓͍͐. 
Ч͑. 62. С͓у͊ен͓͍͓е са ͊͑͋͘н͍: 

 ͊а с͒а͈͌а͓ ͒ра͈͍͑а͓а ͌а а͐а͊ем͍чна ͒оч͓енос͓; 
 ͊а ͌ач͍͓а͓ а͈͓орс͓͈о͓о ͍ ͒р͍носа на ͊ру͉͍ ͍͔͑а; 
 ͊а ͍͌͒о͈͑͌а͓ ͐оре͓͐но ͔͍͓͍ране на ͍͓͌очн͍͔͍͓е ͒ р͍ ͍͒смен͍ рабо͓͍, ͐урсо͈͍ 

͒рое͓͍͐, ба͐а͑а͈͘рс͍͐ ͍  ма͉͍с͓͘рс͍͐ ͓ е͍͌ ͍  ͊ ру͉͍ самос͓оя͓е͑н͍ ра͌рабо͓͍͐. 
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Ч͑. 63. Пре͒о͊а͈а͓е͍͓͑е ͍ научн͍͓е р͐͘о͈о͍͓͊е͍͑ нося͓ о͓͉о͈орнос͓ ͌а форм͍ране 
͍ у͓͈͘р͋͊а͈ане на умен͍я͓а ͌а а͐а͊ем͍чна ͒оч͓енос͓ у с͓у͊ен͓͍͓е. 
 
Г͆АВА 5. КОН͇͆ИКТ НА ИНТЕРЕСИ И НЕСЪВМЕСТИМОСТ 
 
Ч͑. 64. Конф͍͓͓͑͐͘ на ͍н͓ерес͍ ͈͌͘н͍͈͐а, ͐о͉а͓о ͍͑чн͍, ф͍нансо͈͍, ͒рофес͍она͑н͍ 
͍͍͑ ͊ру͉͍ ͍н͓ерес͍ ͈͍͑яя͓ ͍͍͑ мо͉а͓ ͊а ͒о͈͍͑яя͓ ͈͘рху обе͓͍͈͐но͓о ͍͌͒͑͘нен͍е на 
с͑у͋ебн͍͓е, научн͍͓е ͍͍͑ обра͌о͈а͓е͑н͍ ͌а͊͑͋͘ен͍я. 
Ч͑. 65. Ч͑ено͈е͓е на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓ са ͊͑͋͘н͍: 

 ͊а ра͌͒о͌на͈а͓ с͍͓уа͔͍͍, ͈ ͐о͍͓о ͍͑чн͍͓е ͍н͓ерес͍ мо͉а͓ ͊а ͒о͈͍͑яя͓ на 
обе͓͍͈͐нос͓͓а; 

 ͊а у͈е͊омя͈а͓ ͒ре͈͊ар͍͓е͑но р͐͘о͈о͍͓͊е͑я, Ком͍с͍я͓а ͒о е͓͍͐а ͍͍͑ ͊ру͉ 
у͒͑͘номо͖ен ор͉ан ͌а ͒о͓ен͔͍а͑ен ͍͍͑ реа͑ен ͐онф͍͓͑͐; 

 ͊а се ͈͌͊͘͘р͋а͓ о͓ учас͓͍е ͈ ре͕ен͍я ͍͍͑ ͊е͎с͓͈͍я, с͈͘р͌ан͍ с ͐онф͍͓͑͐а, 
͊о͐а͓о не б͊͘е ͒ре͊͒р͍е͓ ͒о͊хо͊я͖ механ͍͌͘м ͌а у͒ра͈͑ен͍е. 

Ч͑. 66. Конф͍͓͍͑͐ мо͉а͓ ͊а ͈͌͘н͍͐на͓ ͈͈͘ ͈р͌͐͘а с: 
 учас͓͍е ͈ научн͍ ͒рое͓͍͐, ͐он͐урс͍ ͍͍͑ ͒ро͉рам͍ с ͍͑чна ͍͍͑ ф͍нансо͈а ͍͉͌о͊а; 
 ͊о͉о͈ор͍, ͒ар͓н͗орс͓͈а ͍͍͑ ͊ос͓а͈ч͍͔͍, ͈ ͐о͍͓о ͍ма ͍͑чен ͍н͓ерес; 
 о͔еня͈ане, ͒о͊бор, на͌нача͈ане ͍͍͑ ͐он͓ро͑ ͈͘рху с͓у͊ен͓͍, ͐о͑е͉͍ ͍͍͑ 

͒о͊ч͍нен͍, ͐͊͘е͓о ͍͑чн͍ о͓но͕ен͍я б͍ха мо͉͍͑ ͊а ͒о͈͍͑яя͓ на 
обе͓͍͈͐нос͓͓а. 

Ч͑. 67. Нес͈͘мес͓͍мос͓ ͈͌͘н͍͈͐а ͒р͍ ͍͈͌͘р͕͈ане на ͊е͎нос͓͍, ͐о͍͓о ͒ро͓͍͈ореча͓ 
на ͌а͐она, ͈͓͘ре͕н͍͓е ͒ра͈͍͑а на Ун͍͈ерс͍͓е͓а ͍͍͑ ͒р͍н͔͍͍͓͒е на ͓о͍͌ Е͓͍чен 
͐о͊е͐с. Пр͍мер͍: 

 ͍͌͒о͈͑͌ане на с͑у͋ебно͓о ͒о͑о͋ен͍е ͌а ͍͑чн͍ об͑а͉͍; 
 учас͓͍е ͈ ͊е͎нос͓͍, ͐о͍͓о ͌ас͓ра͕а͈а͓ ͍н͓ерес͍͓е ͍͍͑ ͍ме͓о на 

Ун͍͈ерс͍͓е͓а; 
 ͍͈͌͘р͕͈ане на ͊е͎с͓͈͍я, ͐о͍͓о на͐͘рня͈а͓ а͐а͊ем͍чна͓а ͒оч͓енос͓, 

не͌а͈͍с͍мос͓͓а ͍͍͑ а͈͓ор͍͓е͓а на Ун͍͈ерс͍͓е͓а. 
Ч͑. 68. Ун͍͈ерс͍͓е͓͓͘ с͌͊͘а͈а механ͍͌м͍ ͌а ͐он͓ро͑ ͍ ͊о͐͑а͈͊ане чре͌: 

 Ком͍с͍я͓а ͒о е͓͍͐а, ͐оя͓о ра͉͌͑е͋͊а с͑уча͍͓е ͍ ͒ре͊͑а͉а мер͍͐; 
 ͈͓͘ре͕н͍ ͒ро͔е͊ур͍ ͌а ͊е͐͑ар͍ране ͍ ͊о͐умен͓͍ране на ͐онф͍͓͍͓͑͐е; 
 ͌а͖͍͓а на ͍͔͑а͓а, ͐о͍͓о ͊оброс͈͘ес͓но ͍ ͍͊ен͓͍ф͍͔͍рано с͍͉на͍͍͑͌ра͓ ͌а 

нару͕ен͍я, ͐а͓о се ͉аран͓͍ра ͐онф͍͊ен͔͍а͑нос͓ ͍ не͒р͍͐осно͈енос͓ на 
͍͑чн͍͓е ͊анн͍. 

Ч͑. 69. Нару͕ен͍я͓а на ра͌͒оре͊б͍͓е ͒о ч͑. 64–67 мо͉а͓ ͊а ͊о͈е͊а͓ ͊о ͍͊с͔͍͍͒͑нарн͍ 
͍͍͑ ͒ра͈н͍ мер͍͐ с͉͑͘асно ͈͓͘ре͕н͍͓е ͒ра͈͍͑н͍͔͍ ͍ ͌а͐оно͊а͓е͑с͓͈о͓о на 
Ре͒уб͍͑͐а Б͉͑͘ар͍я. 
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Ч͑. 70. Ком͍с͍я͓а ͒о е͓͍͐а ра͉͌͑е͋͊а с͑уча͍ на нару͕ен͍я, ͐а͓о: 
 с͒а͈͌а ͒ре͌ум͔͍͒я͓а ͌а не͈͍ннос͓ ͒ре͍͊ ͊о͐а͈͌ане на ͌͑оу͒о͓реба; 
 ͒р͍͌на͈а осно͈но͓о ͒ра͈о на ͈се͍͐ на с͈обо͊а на с͑о͈о͓о ͍ ͌а͖͍͓а на ͍͑чно͓о 

͊ос͓о͎нс͓͈о; 
 се с͘с͓о͍ о͓ ч͑ено͈е на а͐а͊ем͍чна͓а ͐о͑е͉͍я ͍ с͑у͍͓͋е͍͑ на Ун͍͈ерс͍͓е͓а, 

на͌начен͍ с͘с ͌а͒о͈е͊ на Ре͓͐ора. 
Ч͑. 71. Все͍͐ ч͑ен на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓ е ͊͑͋͘ен ͊а ͊е͎с͓͈а ͊оброс͈͘ес͓но, 
о͓͉о͈орно ͍ ͑оя͑но ͐͘м Ун͍͈ерс͍͓е͓а, ͐а͓о ͒ос͓а͈я ͍н͓ерес͍͓е на Ун͍͈ерс͍͓е͓а 
на͊ ͍͑чн͍͓е, со͔͍а͑н͍͓е ͍͍͑ ͒о͍͓͍͑чес͍͓͐е с͍ ͍н͓ерес͍ ͍ ͒ре͊͒р͍ема мер͍͐ ͌а 
͒ре͊о͓͈ра͓я͈ане на реа͑ен ͍͍͑ ͒о͓ен͔͍а͑ен ͐онф͍͓͑͐ на ͍н͓ерес͍. 
 
Г͆АВА 6. ПРОЦЕͅУРИ ПРИ НАРУШЕНИЯ НА ЕТИЧНИ СТАНͅАРТИ 
 
Ч͑. 72. Все͍͐ ч͑ен на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓ ͍ма ͒ра͈о ͍ ͌а͊͑͋͘ен͍е ͊а с͍͉на͍͍͑͌ра ͌а 
нару͕а͈ане на е͓͍чн͍͓е ͒р͍н͔͍͍͒, ус͓ано͈ен͍ ͈ нас͓оя͖͍я Ко͊е͐с. 
Ч͑. 73. Нару͕ен͍я͓а на е͓͍чн͍͓е с͓ан͊ар͓͍ ͈͙͐͑ч͈а͓, но не се о͉ран͍ча͈а͓ ͊о: 

 ͒͑а͉͍а͓с͓͈о, фа͕͍͑ф͍͐а͔͍я ͍͍͑ ман͍͒у͍͑ране на ͊анн͍, научн͍ ͍ учебн͍ 
ре͌у͓͑а͓͍; 

 ͍͊с͐р͍м͍на͔͍я, ͓ормо͌ ͍͍͑ ͌͑оу͒о͓реба с ͈͑ас͓; 
 ͐онф͍͓͑͐ на ͍н͓ерес͍ ͍ нес͈͘мес͓͍м͍ ͊е͎с͓͈͍я; 
 нару͕ен͍я на ͒ро͌рачнос͓͓а, о͓че͓нос͓͓а ͍ а͐а͊ем͍чна͓а чес͓нос͓ 

Ч͑. 74. Про͔е͊ура͓а ͌а ра͉͌͑е͋͊ане на с͍͉на͍͑ ͈͙͐͑ч͈а: 
 ͒о͊а͈ане на ͍͒смен с͍͉на͑ ͊о Ком͍с͍я͓а ͒о е͓͍͐а, на͌начена с͘с ͌а͒о͈е͊ на 

Ре͓͐ора; 
 ͒ре͈͊ар͍͓е͑на ͒ро͈ер͐а на с͍͉на͑а ͌а с͘о͓͈е͓с͓͈͍е с обх͈а͓а на Ко͊е͐са; 
 ра͌с͑е͈͊ане ͒р͍ необхо͍͊мос͓, с ͉аран͓͍ране на ͐онф͍͊ен͔͍а͑нос͓ ͍ ͌а͖͍͓а 

на ͊оброс͈͘ес͓н͍͓е с͍͉на͍͍͑͌ра͖͍; 
 форму͍͑ране на ͒ре͒ор͍͐͘ ͍͍͑ ͍͊с͔͍͍͒͑нарн͍ мер͍͐, с͘обра͌но ͓е͋ес͓͓а на 

нару͕ен͍е͓о; 
 у͈е͊омя͈ане на ͌асе͉на͓͍͓е с͓ран͍ ͌а ре͌у͓͑а͓а о͓ ͒ро͔е͊ура͓а, с 

͍͙͌͐͑чен͍е на с͑уча͍, ͐͊͘е͓о се ͍͍͌с͈͐а ͌а͖͍͓а на ͍͑чн͍ ͊анн͍ ͍͍͑ с͍͉урнос͓. 
Ч͑. 75. Пре͈͊ар͍͓е͑на͓а ͒ро͈ер͐а, ра͌с͑е͈͊ане͓о ͍ у͈е͊омя͈ане͓о на с͓ран͍͓е се 
͍͈͌͘р͕͈а͓ ͈ с͑е͊н͍͓е ор͍ен͓͍ро͈͘чн͍ сро͐о͈е, с ͈͌͘мо͋нос͓ ͌а у͊͑͋͘а͈ане ͒р͍ 
͐ом͒͑е͐сн͍ с͑уча͍ ͍  ͌ а͍͓͊͑͋͘е͑но у͈е͊омя͈ане на ͌асе͉на͓͍͓е ͍͔͑а ͌ а ͒р͍ч͍н͍͓е ͌а 
у͊͑͋͘а͈ане͓о: 

1. Пре͈͊ар͍͓е͑на ͒ро͈ер͐а – 7–10 рабо͓н͍ ͊н͍ с͑е͊ ͒о͑уча͈ане͓о на с͍͉на͑а. 
2. С͓ар͓͍ране на ра͌с͑е͈͊ане – ͊о 5 рабо͓н͍ ͊н͍ с͑е͊ ͒р͍͙͐͑ч͈ане на 

͒ре͈͊ар͍͓е͑на͓а ͒ро͈ер͐а. 
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3. Ра͌с͑е͈͊ане ͍ с͘б͍ране на ͊о͐а͌а͓е͑с͓͈а – ͊о 30 ͐а͑ен͊арн͍ ͊н͍, с ͈͌͘мо͋нос͓ 
͌а у͊͑͋͘а͈ане ͊о 60 ͐а͑ен͊арн͍ ͊н͍ ͒р͍ с͑о͋н͍ с͑уча͍. Все͍͐ ч͑ен, ч͍͎͓о с͍͉на͑ 
͍͍͑ с͍͓уа͔͍я се ра͌с͑е͈͊а, се у͈е͊омя͈а ͌а у͊͑͋͘а͈ане͓о ͍ ͒р͍ч͍н͍͓е ͌а не͉о. 

4. ͇орм͍ране на ͒ре͒ор͍͐͘ ͍ ͍͉͌о͓͈яне на ͊о͐͑а͊ – ͊о 10 рабо͓н͍ ͊н͍ с͑е͊ 
͒р͍͙͐͑ч͈ане на ра͌с͑е͈͊ане͓о. 

5. У͈е͊омя͈ане на с͓ран͍͓е – ͊о 5 рабо͓н͍ ͊н͍ с͑е͊ ͍͉͌о͓͈яне на ͊о͐͑а͊а ͍ 
форму͍͑ране на ͒ре͒ор͍͐͘. 

Ч͑. 76. ͍͔͆а͓а, ͐о͍͓о ͒о͊а͈а͓ с͍͉на͍͑ ͊оброс͈͘ес͓но, се ͒о͈͑͌а͓ с ͉аран͔͍͍ ͌а 
͌а͖͍͓а о͓ ͈ся͐а͈͍͐ форм͍ на ре͒рес͍я, ͍͊с͐р͍м͍на͔͍я ͍͍͑ неб͑а͉о͒р͍я͓н͍ 
͒ос͑е͍͔͍͊. 
Ч͑. 77. Все͍͐ ч͑ен на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓ ͍ма ͒ра͈о ͊а об͋а͈͑а ре͕ен͍я͓а ͍͍͑ 
͒ре͒ор͍͓͐͘е на Ком͍с͍я͓а ͒о е͓͍͐а, а͐о сч͍͓а, че са нару͕ен͍ ͒ро͔е͊ур͍͓е, 
не͉о͈͍͓е ͒ра͈а ͍͍͑ ͒р͍н͔͍͍͓͒е на Ко͊е͐са. 
Ч͑. 78. Про͔е͊ура͓а ͒о об͋а͈͑ане ͈͙͐͑ч͈а: 

 ͒о͊а͈ане на ͍͒смено об͋а͈͑ане ͊о Ре͓͐ора на Ун͍͈ерс͍͓е͓а ͈ сро͐ ͊о 10 
рабо͓н͍ ͊н͍ с͑е͊ ͒о͑уча͈ане на ре͕ен͍е͓о; 

 ра͉͌͑е͋͊ане на об͋а͈͑ане͓о о͓ А͐а͊ем͍чес͍͐я с͈͘е͓ ͍͍͑ у͒͑͘номо͖ен ор͉ан ͈ 
сро͐ ͊о 20 рабо͓н͍ ͊н͍; 

 ͈͌͘мо͋нос͓ ͌а ͍͍͌с͈͐ане на не͌а͈͍с͍ма ͈͘н͕на ͒ро͈ер͐а ͍͍͑ с͓ано͈͍͖е о͓ 
͐ом͒е͓ен͓ен е͓͍чен ор͉ан, на͔͍она͑на ͍͍͑ ме͋͊унаро͊на ͍нс͓͍͓у͔͍я, ͒р͍ 
на͍͑ч͍е на с͒орн͍ ͍͍͑ с͑о͋н͍ с͑уча͍; 

 у͈е͊омя͈ане на об͋а͈͑а͖͍я ͌а ре͌у͓͑а͓а ͍ мо͓͍͈͍͓е ͌а о͐онча͓е͑но͓о 
ре͕ен͍е ͈ сро͐ ͊о 5 рабо͓н͍ ͊н͍ с͑е͊ ͒р͍͙͐͑ч͈ане на ра͉͌͑е͋͊ане͓о. 

Ч͑. 79. Ре͕ен͍е͓о ͒о об͋а͈͑ане͓о е о͐онча͓е͑но ͌а Ун͍͈ерс͍͓е͓а ͍ се ͒р͍͑а͉а 
с͘обра͌но ͈͓͘ре͕н͍͓е ͒ра͈͍͑а ͍ ͌а͐оно͊а͓е͑с͓͈о͓о на Ре͒уб͍͑͐а Б͉͑͘ар͍я, бе͌ ͊а 
се нару͕а͈а͓ ͒ра͈а͓а ͍ ͌а͖͍͓а͓а на ͌асе͉на͓͍͓е ͍͔͑а. 
 
Г͆АВА 7. ОБУЧЕНИЕ, МОНИТОРИНГ И АКТУА͆ИЗИРАНЕ НА КОͅЕКСА 
 
Ч͑. 80. Пр͍ ͒͘р͈онача͑но ͈с͓͈͒͘ане ͈ ͊͑͋͘нос͓ ͈се͍͐ ч͑ен на а͐а͊ем͍чна͓а ͐о͑е͉͍я 
͍ с͑у͍͓͋е͑ на МГУ „С͈. И͈ан Р͍͑с͍͐“ се ͌а͒о͌на͈а с ͓о͍͌ Ко͊е͐с ͍ се ͒р͍с͘е͍͊ня͈а ͐͘м 
не͉о͈͍͓е ͒р͍н͔͍͍͒ ͍ ͒ра͈͍͑а. 
Ч͑. 81. Ун͍͈ерс͍͓е͓͓͘ ор͉ан͍͍͌ра ͒ер͍о͍͊чно обучен͍е ͒о е͓͍͐а ͌а ͈с͍ч͍͐ ͉ру͍͒ о͓ 
а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓, ͈͙͐͑ч͍͓е͑но: 

 ͒ре͒о͊а͈а͓е͍͑ ͍ научно͍͌с͑е͊о͈а͓е͑с͍͐ с͘с͓а͈; 
 ͊о͓͐оран͓͍, с͒е͔͍а͍͑͌ан͓͍ ͍ ͒ос͓͊о͓͐оран͓͍; 
 с͓у͊ен͓͍; 
 а͊м͍н͍с͓ра͓͍͈ен ͍ ͓ехн͍чес͍͐ ͒ерсона͑ 
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Ч͑. 82. Обучен͍е͓о ͍ма ͌а ͔е͑: 
 ͌а͒о͌на͈ане с ͒р͍н͔͍͍͓͒е ͍ ͒ра͈͍͑а͓а на нас͓оя͖͍я Ко͊е͐с; 
 ра͈͍͓͍͌е на умен͍я ͌а ра͌͒о͌на͈ане ͍ ͒ре͊о͓͈ра͓я͈ане на ͐онф͍͓͍͑͐ на 

͍н͓ерес͍ ͍ нару͕ен͍я; 
 нас͘рча͈ане на ͐у͓͑ура на ͒ро͌рачнос͓, о͓че͓нос͓ ͍ ͐о͑е͉͍а͑нос͓. 

Ч͑. 83. Ун͍͈ерс͍͓е͓͓͘ ͍͈͌͘р͕͈а ре͊о͈ен мон͍͓ор͍н͉ на ͒р͍͑а͉ане͓о на Ко͊е͐са 
чре͌: 

 о͓че͓н͍ ͊о͐͑а͍͊ о͓ Ком͍с͍я͓а ͒о е͓͍͐а;  
 ͈͓͘ре͕н͍ ан͐е͓͍ ͍ ана͍͍͑͌ на у͊о͈͑е͓͈оренос͓͓а ͍ ͈͌͒͘р͍я͓͍я͓а на 

а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓; 
 ͒ре͉͑е͊ на ͒ро͔е͊ур͍, о͔ен͍͐ ͍ ре͕ен͍я ͌а с͘о͓͈е͓с͓͈͍е с е͓͍чн͍͓е 

с͓ан͊ар͓͍. 
Ч͑. 84. Ре͌у͓͑а͓͍͓е о͓ мон͍͓ор͍н͉а се ͍͌͒о͈͑͌а͓ ͌а: 

 форму͍͑ране на ͒ре͒ор͍͐͘ ͌а ͒о͊обря͈ане на ͒ро͔е͊ур͍͓е ͍ ͒ра͓͍͍͓͐͐е ͈ 
Ун͍͈ерс͍͓е͓а; 

 ͍͊ен͓͍ф͍͔͍ране на ну͍͋͊ о͓ ͊о͒͑͘н͍͓е͑н͍ обучен͍я ͒о е͓͍͐а; 
 ͒ре͊͒р͍емане на ͍͊с͔͍͍͒͑нарн͍ мер͍͐ ͒р͍ ус͓ано͈ен͍ нару͕ен͍я. 

Ч͑. 85. ͅ е͐ан͍͓е ͍  р͐͘о͈о͍͓͊е͍͓͑е на ͐ а͓е͊р͍͓е нося͓ ͍н͍͈͍͊͊уа͑на о͓че͓нос͓ ͌ а 
͒р͍͑а͉ане͓о на Ко͊е͐са ͈ с͘о͓͈е͓н͍͓е фа͐у͓͑е͓͍ ͍ ͐а͓е͊р͍. Те са ͊͑͋͘н͍ ͊а: 

 с͑е͊я͓ ͌а с͒а͈͌ане͓о на е͓͍чн͍͓е с͓ан͊ар͓͍ о͓ ͈с͍ч͍͐ ч͑ено͈е на 
а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓ ͈ ͓яхна͓а ͌она на о͓͉о͈орнос͓; 

 ͒ре͊͒р͍ема͓ ͊е͎с͓͈͍я ͌а ͒ре͊о͓͈ра͓я͈ане на нару͕ен͍я ͍ ͌а ͒о͊͐ре͒а на 
͊оброс͈͘ес͓н͍͓е ͒ра͓͍͍͐͐; 

 ͊о͐͑а͈͊а͓ на Ре͓͐ора ͍ Ком͍с͍я͓а ͒о е͓͍͐а ͌а ре͌у͓͑а͓͍͓е о͓ 
наб͙͑͊ен͍е͓о ͍ ͒ре͊͒р͍е͓͍͓е мер͍͐. 

Ч͑. 86. Нас͓оя͖͍я͓ Ко͊е͐с се ͒ре͉͑е͋͊а ͍ а͓͐уа͍͍͑͌ра на ͈се͍͐ ͓р͍ ͊о ͒е͓ ͉о͍͊н͍, с 
о͉͑е͊ на но͈͍͓е ͒ре͍͈͍͊͌͐а͓е͑с͓͈а, ͌а͐оно͊а͓е͑н͍ ͒ромен͍ ͍ ме͋͊унаро͊н͍ 
с͓ан͊ар͓͍ ͈ об͑ас͓͓а на а͐а͊ем͍чна͓а е͓͍͐а. 
Ч͑. 87. Вс͍ч͍͐ ͍͌менен͍я ͍ ͊о͒͑͘нен͍я се о͊обря͈а͓ о͓ А͐а͊ем͍чес͍͐я с͈͘е͓ на МГУ 
„С͈. И͈ан Р͍͑с͍͐“ ͍ се ͒уб͍͑͐у͈а͓ на оф͍͔͍а͑на͓а ͍н͓ерне͓ с͓ран͍͔а на 
Ун͍͈ерс͍͓е͓а, ͌а ͊а б͊͘а͓ ͊ос͓͒͘н͍ ͌а ͈с͍ч͍͐ ч͑ено͈е на а͐а͊ем͍чна͓а об͖нос͓. 
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