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РАЗͅЕ͆ I. ОБЩИ ПО͆ОЖЕНИЯ 
 
Ч͑. 1. 
(1) С ͓о͍͌ ͒ра͈͍͑н͍͐ се уре͋͊а͓ ус͑о͈͍я͓а, ре͓͊͘, ор͉ан͍͓е ͍ 
͐р͍͓ер͍͍͓е ͌а а͓ес͓͍ране ͍ о͔еня͈ане на неа͐а͊ем͍чн͍я с͘с͓а͈ ͈ 
М͍нно-͉ео͑о͍͋͐ ун͍͈ерс͍͓е͓ „С͈. И͈ан Р͍͑с͍͐“, нар͍чан ͒о-͊о͑у 
„ун͍͈ерс͍͓е͓а“. 
(2) А͓ес͓͍ране͓о обх͈а͖а с͑у͍͓͋е͍͓͑е ͒ о ͓ ру͊о͈о ͒ ра͈оо͓но͕ен͍е о͓ 
а͊м͍н͍с͓ра͓͍͈н͍я, учебно-͒омо͖н͍я, ͓ехн͍чес͍͐я ͍ обс͑у͈͋а͖͍я 
͒ерсона͑, нар͍чан͍ ͒о-͊о͑у „с͑у͍͓͋е͍͑“. 
(3) А͓ес͓͍ране͓о ͒ре͊с͓а͈͑я͈а с͍с͓емен ͒ро͔ес на ͒ер͍о͍͊чно 
о͔еня͈ане на ͍ ͌͒͑͘нен͍е͓о на с͑у͋ебн͍͓е ͌ а͊͑͋͘ен͍я, ͒ рофес͍она͑н͍͓е 
͐ом͒е͓ен͓нос͓͍ ͍ рабо͓но͓о ͒о͈е͊ен͍е на с͑у͍͓͋е͍͓͑е. 
 
Ч͑. 2. А͓ес͓͍ране͓о ͍ма ͌а ͔е͑: 
1. ͊а ͒о͈͍͕а͈а ͐ачес͓͈о͓о, ефе͓͍͈͐нос͓͓а ͍ на͊е͋͊нос͓͓а на 
а͊м͍н͍с͓ра͓͍͈но͓о, ͓ехн͍чес͐о͓о ͍ обс͑у͈͋а͖о͓о фун͔͍͐он͍ране на 
ун͍͈ерс͍͓е͓а; 
2. ͊а ͒о͊͒ома͉а у͒ра͈͑ен͍е͓о на чо͈е͕͍͓͐е ресурс͍ чре͌ обе͓͍͈͐на 
о͔ен͐а на ͍н͍͈͍͊͊уа͑но͓о ͍͌͒͑͘нен͍е; 
3. ͊а ос͍͉уря͈а осно͈а ͌а ре͕ен͍я о͓носно ра͈͍͓͍͌е, обучен͍е, 
͒ре͈͐а͍͑ф͍͐а͔͍я ͍ ͒о͈͍͕а͈ане на ͐ом͒е͓ен͓нос͓͍͓е; 
4. ͊а с͌͊͘а͈а ус͑о͈͍я ͌а с͒ра͈е͍͈͊͑о мора͑но ͍ ма͓ер͍а͑но с͓͍му͍͑ране, 
͐ар͍ерно ра͈͍͓͍͌е ͍ ͈͓͘ре͕на моб͍͑нос͓; 
5. ͊а нас͘рча͈а ͍н͍͔͍а͓͍͈нос͓͓а, о͓͉о͈орнос͓͓а, ͒рофес͍она͑на͓а 
е͓͍͐а ͍ ор͍ен͓а͔͍я͓а ͐͘м ͐ачес͓͈ено обс͑у͈͋ане на обучаем͍͓е, 
͒ре͒о͊а͈а͓е͍͓͑е ͍ а͊м͍н͍с͓ра͓͍͈н͍͓е ͈͌ена; 
6. ͊а ͍͊ен͓͍ф͍͔͍ра ͒о͓ребнос͓͍ о͓ ор͉ан͍͌а͔͍онн͍ ͒о͊обрен͍я ͍ 
͒о͈͍͕а͈ане на ефе͓͍͈͐нос͓͓а на рабо͓н͍͓е ͒ро͔ес͍. 
 
Ч͑. 3. А͓ес͓͍ране͓о се ͍͈͌͘р͕͈а ͒р͍ с͒а͈͌ане на с͑е͊н͍͓е ͒р͍н͔͍͍͒: 
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1. обе͓͍͈͐нос͓ ͍ ͍͌мер͍мос͓ – о͔еня͈ане͓о се осно͈а͈а на 
͒ре͈͊ар͍͓е͑но о͒ре͊е͑ен͍ ͍ о͒о͈ес͓ен͍ ͐р͍͓ер͍͍ ͍ ͒о͐а͌а͓е͍͑; 
2. ͒ро͌рачнос͓ – ре͓͊͘, ͒о͐а͌а͓е͍͓͑е ͍ с͐а͑а͓а ͌а о͔еня͈ане са 
͊ос͓͒͘н͍ ͌а с͑у͍͓͋е͍͓͑е ͒ре͈͊ар͍͓е͑но; 
3. ра͈но͒ос͓а͈енос͓ ͍ не͊о͒ус͐ане на ͍͊с͐р͍м͍на͔͍я – ͒р͍͑а͉а͓ се 
е͊на͈͍͐ ͐р͍͓ер͍͍ ͌а с͑у͍͓͋е͍͑ на схо͊н͍ ͊͑͋͘нос͓͍; 
4. ͒рос͑е͍͊мос͓ ͍ мо͓͍͈͍ранос͓ на о͔ен͐а͓а – ͈ся͐а о͔ен͐а се 
обосно͈а͈а ͍͒смено; 
5. с͘о͓͈е͓с͓͈͍е с ͊͑͋͘нос͓на͓а хара͓͐ер͍с͓͍͐а ͍ ͒ос͓а͈ен͍͓е 
рабо͓н͍ ͔е͍͑; 
6. ͍͊а͑о͉ ͍ обра͓на ͈р͌͐͘а – о͔еня͈ане͓о ͈͙͐͑ч͈а обс͋͊͘ане с͘с 
с͑у͍͓͋е͑я ͍ ͈͌͘мо͋нос͓ ͌а с͓ано͈͍͖е; 
7. ͐онф͍͊ен͔͍а͑нос͓ ͍ ͌а͖͍͓а на ͍͑чн͍͓е ͊анн͍ – ͍нформа͔͍я͓а о͓ 
а͓ес͓͍ране͓о се обрабо͓͈а ͍ с͘храня͈а ͒о ус͓ано͈ен͍я ре͊ ͌а ͌а͖͍͓а 
на ͍͑чн͍͓е ͊анн͍; 
8. насоченос͓ ͐͘м ра͈͍͓͍͌е – а͓ес͓͍ране͓о се ͍͌͒о͈͑͌а ͐а͓о 
͍нс͓румен͓ ͌а ͒рофес͍она͑но ус͈͘͘р͕енс͓͈ане, а не само ͌а ͐он͓ро͑; 
9. ͍͉͍͓͊а͍͑͌а͔͍я ͍ ефе͓͍͈͐нос͓ – ͒ро͔ес͓͘ ͒о а͓ес͓͍ране се 
ор͉ан͍͍͌ра ͒о нач͍н, ͐о͎͓о нас͘рча͈а ͍͌͒о͈͑͌ане͓о на е͑е͓͐ронн͍ 
сре͊с͓͈а ͍ о͓͍͒м͍͍͌ране на а͊м͍н͍с͓ра͓͍͈н͍͓е ͒ро͔е͊ур͍. 
 
Ч͑. 4. 
(1) А͓ес͓͍ране͓о се осно͈а͈а на о͔ен͐а на: 
1. ͍͌͒͑͘нен͍е͓о на с͑у͋ебн͍͓е ͌а͊͑͋͘ен͍я с͉͑͘асно ͊͑͋͘нос͓на͓а 
хара͓͐ер͍с͓͍͐а; 
2. ͒ос͓͍͉на͓͍͓е ре͌у͓͑а͓͍ ͍ ͍͌͒͑͘нен͍е͓о на ͈͌͑͘о͋ен͍͓е ͌а͊ач͍ ͍ 
͔е͍͑; 
3. ͒рофес͍она͑н͍͓е ͌нан͍я, умен͍я ͍ ͐ом͒е͓ен͓нос͓͍; 
4. рабо͓но͓о ͒о͈е͊ен͍е, е͓͍чн͍͓е с͓ан͊ар͓͍ ͍ ͈͌а͍мо͊е͎с͓͈͍е͓о с 
͊ру͉͍ ͈͌ена; 
5. с͒а͈͌ане͓о на ͈͓͘ре͕н͍͓е ͒ра͈͍͑а, сро͐о͈е ͍ ͒ро͔е͊ур͍. 
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(2) Прос͑у͋ено͓о ͈реме само ͒о себе с͍ не ͒ре͊с͓а͈͑я͈а о͔ен͘чен 
͒о͐а͌а͓е͑, но мо͋е ͊а се о͓ч͍͓а ͒р͍ ана͍͑͌а на ͒рофес͍она͑н͍я о͍͓͒ ͍ 
ра͈͍͓͍͌е͓о на с͑у͍͓͋е͑я. 
 
Ч͑. 5.  
(1) Пра͈͍͑н͍͓͐͘ ͌а а͓ес͓͍ране на неа͐а͊ем͍чн͍я с͘с͓а͈ се осно͈а͈а на: 
1. ͊е͎с͓͈а͖о͓о ͓ру͊о͈о ͌а͐оно͊а͓е͑с͓͈о на Ре͒уб͍͑͐а Б͉͑͘ар͍я; 
2. норма͓͍͈н͍͓е а͓͐о͈е ͈ об͑ас͓͓а на ͈͍с͕е͓о обра͌о͈ан͍е; 
3. ͈ ͓͘ре͕н͍͓е ͒ ра͈͍͑н͍͔͍ ͍  ͒ о͍͓͍͍͑͐ на ун͍͈ерс͍͓е͓а ͒ о у͒ра͈͑ен͍е на 
чо͈е͕͍͓͐е ресурс͍; 
4. ͊͑͋͘нос͓н͍͓е хара͓͐ер͍с͓͍͍͐ ͍ у͓͈͘р͊ен͍͓е ор͉ан͍͌а͔͍онн͍ 
с͓ру͓͐ур͍; 
5. ͒р͍н͔͍͍͓͒е на обе͓͍͈͐но о͔еня͈ане на ͍͌͒͑͘нен͍е͓о ͍ 
͒рофес͍она͑н͍͓е ͐ом͒е͓ен͓нос͓͍. 
(2) Пра͈͍͑н͍͓͐͘ се ͒р͍͑а͉а ͈ с͘о͓͈е͓с͓͈͍е с ͒ра͈͍͑а͓а ͌а ͌а͖͍͓а на 
͍͑чн͍͓е ͊анн͍ ͍ не͊о͒ус͐ане на ͍͊с͐р͍м͍на͔͍я. 
 
РАЗͅЕ͆ II. ПЕРИОͅИЧНОСТ И ПРОЦЕͅУРА ПО АТЕСТИРАНЕ 
 
Ч͑. 6. 
(1) А͓ес͓͍ране͓о на с͑у͍͓͋е͍͓͑е о͓ неа͐а͊ем͍чн͍я с͘с͓а͈ се ͍ ͈͌͘р͕͈а 
͈е͊н͋͘ на ͓р͍ ͉о͍͊н͍. 
(2) И͈͌͘нре͊но а͓ес͓͍ране мо͋е ͊а се ͒ро͈е͊е ͒о ͒ре͔ен͐а на ре͓͐ора 
͍͍͑ ͒о мо͓͍͈͍рано ͒ре͊͑о͋ен͍е на ͒ре͍͐я р͐͘о͈о͍͓͊е͑. 
 
Ч͑. 6а. 
(1) Не ͒ о͊͑е͋а͓ на а͓ес͓͍ране с͑у͍͓͋е͍͑, ͐ о͍͓о ͍ ма͓ ͒ о-ма͑͐о о͓ ͕ ес͓ 
месе͔а ͊е͎с͓͈͍͓е͑но о͓рабо͓ено ͈реме ͒ре͌ о͔еня͈ан͍я ͒ер͍о͊. 
(2) Сро͓͐͘ ͌а а͓ес͓͍ране се у͊͑͋͘а͈а с͘с сро͐а на ͒ро͍͓͊͑͋͘е͑но 
о͓с͘с͓͈͍е ͒ора͍͊ о͓͒ус͐ ͒о ма͎ч͍нс͓͈о, ͈ременна не͓ру͊ос͒особнос͓ 
͍͍͑ не͒͑а͓ен о͓͒ус͐ на͊ ͓р͍ месе͔а. 
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Ч͑. 6б. П͘р͈о͓о а͓ес͓͍ране на но͈она͌начен с͑у͍͓͋е͑ се ͍͈͌͘р͕͈а с͑е͊ 
͍͓͍͌чане на ͓р͍͉о͍͕͊ен ͒ер͍о͊ о͓ на͌нача͈ане͓о му, ос͈ен а͐о не е 
ра͌͒оре͊ено ͍͈͌͘нре͊но а͓ес͓͍ране. 
 
Ч͑. 7. 
(1) А͓ес͓͍ране͓о се ͍͈͌͘р͕͈а о͓ А͓ес͓а͔͍онна ͐ом͍с͍я, на͌начена с͘с 
͌а͒о͈е͊ на ре͓͐ора. 
(2) Ком͍с͍я͓а е ͒ос͓оянно ͊е͎с͓͈а͖ ор͉ан ͌а ͒ер͍о͊а на 
а͓ес͓а͔͍онна͓а ͐ам͒ан͍я. 
 
Ч͑. 8. 
(1) А͓ес͓а͔͍онна͓а ͐ом͍с͍я се с͘с͓о͍ о͓ не ͒о-ма͑͐о о͓ 5 ч͑ено͈е, 
͐а͓͐о с͑е͈͊а: 
1. ͌амес͓н͍͐-ре͓͐ор ͍͍͑ ͉͑а͈ен се͐ре͓ар — ͒ре͊се͊а͓е͑; 
2. р͐͘о͈о͍͓͊е͑ ͍͍͑ ͒ре͊с͓а͈͍͓е͑ на а͊м͍н͍с͓ра͓͍͈но ͈͌ено на 
ун͍͈ерс͍͓е͓а; 
3. ͙р͍с͓ на ун͍͈ерс͍͓е͓а; 
4. нехаб͍͍͓͍͑ран ч͑ен на а͐а͊ем͍чн͍я с͘с͓а͈; 
5. хаб͍͍͓͍͑ран ч͑ен на а͐а͊ем͍чн͍я с͘с͓а͈. 
(2) С͘с ͌а͒о͈е͓͊а се о͒ре͊е͑я͓ ͍ ре͌ер͈н͍ ч͑ено͈е. 
(3) Ч͑ен на ͐ом͍с͍я͓а не учас͓͈а ͈ ра͉͌͑е͋͊ане͓о на ͐он͐ре͓ен с͑уча͎, 
͐о͉а͓о: 
1. е ͒ря͐ р͐͘о͈о͍͓͊е͑ на с͑у͍͓͋е͑я; 
2. е ͍͉͌о͓͈͍͑ ͒рое͓͐а на ͐ар͓а ͌а о͔ен͐а; 
3. е на͍͔͑е ͐онф͍͓͑͐ на ͍н͓ерес͍. 
(4) В ͓е͍͌ с͑уча͍ ч͑ен͓͘ се ͌амес͓͈а о͓ ре͌ер͈ен ч͑ен. 
 
Ч͑. 8а. 
(1) Ком͍с͍я͓а ͌асе͊а͈а ͒р͍ ͒р͍с͘с͓͈͍е на ͒о͈ече о͓ ͒о͑о͈͍на͓а о͓ 
ч͑ено͈е͓е. 
(2) Ре͕ен͍я͓а се ͒р͍ема͓ с об͍͐но͈ено мно͍͌нс͓͈о. 
(3) За ͌асе͊ан͍я͓а се с͘с͓а͈я ͒ро͓о͐о͑. 
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РАЗͅЕ͆ III. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ПРОЦЕͅУРАТА 
 
Ч͑. 9. Граф͍͓͐͘ ͌а а͓ес͓͍ране се ͍͉͌о͓͈я о͓ о͓͊е͑ „Чо͈е͕͍͐ ресурс͍“ ͍ 
се у͓͈͘р͋͊а͈а с͘с ͌а͒о͈е͊ на ре͓͐ора. 
 
Ч͑. 10. С͑у͍͓͋е͍͓͑е ͍ ͒ре͍͓͐е р͐͘о͈о͍͓͊е͍͑ се у͈е͊омя͈а͓ ͍͒смено ͌а 
͒ре͊с͓оя͖о͓о а͓ес͓͍ране не ͒о-͐͘сно о͓ ͈͊а месе͔а ͒ре͍͊ ͊а͓а͓а на 
͒ро͈е͋͊ане͓о му. 
 
Ч͑. 11. 
(1) Пре͍͐я͓ р͐͘о͈о͍͓͊е͑ ͍͉͌о͓͈я ͒рое͓͐ на ͐ар͓а ͌а о͔ен͐а ͌а 
͒о͊͑е͋а͖͍я на а͓ес͓͍ране с͑у͍͓͋е͑. 
(2) Прое͓͓͐͘ се ͍͉͌о͓͈я ͈͌͘ осно͈а на ͊͑͋͘нос͓на͓а хара͓͐ер͍с͓͍͐а, 
͍͌͒͑͘нен͍͓е ͌а͊ач͍ ͍ ͒о͐а͌а͓е͍͓͑е ͒о ͓о͍͌ ͒ра͈͍͑н͍͐. 
(3) Прое͓͓͐͘ се ͒ре͊ос͓а͈я на А͓ес͓а͔͍онна͓а ͐ом͍с͍я. 
 
Ч͑. 12. 
(1) А͓ес͓а͔͍онна͓а ͐ом͍с͍я ра͉͌͑е͋͊а ͒ре͊с͓а͈ен͍͓е ма͓ер͍а͍͑ ͍ 
о͒ре͊е͑я ͐ра͎на͓а о͔ен͐а. 
(2) О͔ен͐а͓а се оформя ͍͒смено с ͐ра͓͐а мо͓͍͈͍ро͈͐а. 
(3) Ком͍с͍я͓а се ͒ро͍͌нася ͈ сро͐ ͊о 15 рабо͓н͍ ͊н͍ о͓ ͒о͑уча͈ане на 
͒рое͓͍͓͐е на ͐ар͓͍ ͌а о͔ен͐а. 
 
Ч͑. 12а. 
(1) С ͔е͑ ос͍͉уря͈ане на е͊на͈͐о ͒р͍͑а͉ане на ͐р͍͓ер͍͍͓е ͌а о͔еня͈ане, 
А͓ес͓а͔͍онна͓а ͐ом͍с͍я мо͋е ͊а ͍͈͌͘р͕͈а ͈͓͘ре͕ен сра͈н͍͓е͑ен 
͒ре͉͑е͊ на о͔ен͍͓͐е. 
(2) Пр͍ ус͓ано͈я͈ане на с͖͘ес͓͈ен͍ о͓͐͑онен͍я ͐ом͍с͍я͓а мо͋е ͊а 
͍͍͌с͐а ͊о͒͑͘н͍͓е͑на мо͓͍͈͍ро͈͐а ͍͍͑ ͊а ͈͘рне о͔ен͐а͓а ͌а 
͒рера͉͌͑е͋͊ане. 
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(3) Ком͍с͍я͓а мо͋е ͊а ͍͍͌с͈͐а ͊о͒͑͘н͍͓е͑на ͍нформа͔͍я о͓ ͒ре͍͐я 
р͐͘о͈о͍͓͊е͑. 
 
Ч͑. 13. 
(1) С͑у͍͓͋е͑я͓ се ͌а͒о͌на͈а с о͔ен͐а͓а сре͖у ͒о͍͊͒с. 
(2) О͓͐а͓͌͘ ͌а ͒о͍͊͒с се у͊ос͓о͈еря͈а ͍ не с͍͒ра ͒ро͔е͊ура͓а. 
 
РАЗͅЕ͆ IV. ОБЖА͆ВАНЕ 
 
Ч͑. 14. С͑у͍͓͋е͑я͓ мо͋е ͊а ͒о͊а͊е ͍͒смено ͈͌͘ра͋ен͍е ͊о ре͓͐ора ͈ 15-
͊не͈ен сро͐ о͓ ͌а͒о͌на͈ане͓о с о͔ен͐а͓а. 
 
Ч͑. 15. 
(1) Ре͓͐ор͓͘ ра͉͌͑е͋͊а ͈ ͌͘ра͋ен͍е͓о ͍  се ͒ро͍͌нася ͈  сро͐ ͊ о 10 рабо͓н͍ 
͊н͍. 
(2) Ре͕ен͍е͓о е о͐онча͓е͑но. 
 
Ч͑. 16. 
(1) Пр͍ ус͓ано͈ено с͖͘ес͓͈ено нару͕ен͍е на ͒ро͔е͊ура͓а ͒о 
а͓ес͓͍ране ре͓͐ор͓͘ мо͋е ͊а ра͌͒оре͍͊ ͒ро͈е͋͊ане на но͈о 
а͓ес͓͍ране. 
(2) Но͈о͓о а͓ес͓͍ране се ͍͈͌͘р͕͈а о͓ ͐ом͍с͍я, ͈ ч͍͎͓о с͘с͓а͈ не 
учас͓͈а͓ ͍͔͑а͓а, учас͓͈а͍͑ ͈ о͓менено͓о о͔еня͈ане. 
 
РАЗͅЕ͆ V. ПОКАЗАТЕ͆И И ОЦЕНЯВАНЕ 
 
Ч͑. 17. По͐а͌а͓е͍͓͑е ͌а о͔еня͈ане обх͈а͖а͓: 
1. ͍͌͒͑͘нен͍е на ͌а͊͑͋͘ен͍я͓а; 
2. ор͉ан͍͌а͔͍я на рабо͓а͓а; 
3. ͒рофес͍она͑на ͐ом͒е͓ен͓нос͓; 
4. ͍͊с͔͍͍͒͑на ͍ о͓͉о͈орнос͓; 
5. ͐омун͍͐а͔͍я ͍ е͓͍чно ͒о͈е͊ен͍е; 
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6. ͍н͍͔͍а͓͍͈нос͓ ͍ ͒р͍нос. 
Ч͑. 18. 
(1) О͔еня͈ане͓о се ͍͈͌͘р͕͈а ͒о ͓оч͐о͈а с͍с͓ема ͊о 100 ͓оч͍͐ с͉͑͘асно 
͐ар͓а ͌а о͔ен͐а, у͓͈͘р͊ена ͐а͓о ͒р͍͑о͋ен͍е ͐͘м ͒ра͈͍͑н͍͐а. 
(2) По͐а͌а͓е͍͓͑е ͍ ͓яхна͓а о͓нос͍͓е͑на ͓е͋ес͓ се о͒ре͊е͑я͓ ͈ 
с͘о͓͈е͓н͍͓е ͐ар͓͍ ͌а о͔ен͐а с͘обра͌но хара͓͐ера ͍ с͒е͔͍ф͍͐а͓а на 
͊͑͋͘нос͓͍͓е. 
 
Ч͑. 19. Ка͓е͉ор͍͍͓е на ͐ра͎на͓а о͔ен͐а са: 

91–100 ͓оч͍͐ — О͓͍͑чен 
81–90 ͓оч͍͐ — Мно͉о ͊об͘р 
71–80 ͓оч͍͐ — ͅоб͘р 
61–70 ͓оч͍͐ — Сре͊ен 
͒о͊ 60 ͓оч͍͐ — Не͌а͊о͈о͍͓͑е͑ен  

 
Ч͑. 20. 
(1) Точ͍͓͐е ͒о о͓͊е͑н͍͓е ͒о͐а͌а͓е͍͑ се о͒ре͊е͑я͓ с͉͑͘асно ͐ар͓а͓а ͌а 
о͔ен͐а - ͒р͍͑о͋ен͍е ͐͘м ͒ра͈͍͑н͍͐а. 
(2) Кра͎на͓а о͔ен͐а се форм͍ра ͐а͓о сбор о͓ ͒о͑учен͍͓е ͓оч͍͐. 
 
РАЗͅЕ͆ VI. ПОС͆ЕͅИЦИ 
 
Ч͑. 21. Ре͌у͓͑а͓͍͓е о͓ а͓ес͓͍ране͓о се ͍͌͒о͈͑͌а͓ ͐а͓о осно͈ан͍е ͌а: 
1. о͒ре͊е͑яне на ͊о͒͑͘н͍͓е͑но ма͓ер͍а͑но с͓͍му͍͑ране; 
2. ͈͌емане на ре͕ен͍я ͌а ͐ар͍ерно ра͈͍͓͍͌е ͍͍͑ ͈͓͘ре͕на моб͍͑нос͓; 
3. ͒͑ан͍ране на обучен͍я ͍ ͈͐а͍͑ф͍͐а͔͍я; 
4. о͒ре͊е͑яне на мер͍͐ ͒р͍ не͌а͊о͈о͍͓͑е͑но ͍͌͒͑͘нен͍е; 
5. о͓͍͒м͍͍͌ране на рабо͓н͍͓е ͒ро͔ес͍ ͍ ор͉ан͍͌а͔͍онна͓а с͓ру͓͐ура. 
 
Ч͑. 21а. 
(1) Пр͍ ͐ра͎на о͔ен͐а „Не͌а͊о͈о͍͓͑е͑ен“ се ͍͉͌о͓͈я ͍͒смен ͒͑ан ͌а 
͒о͊обря͈ане на ͍͌͒͑͘нен͍е͓о. 
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(2) П͑ан͓͘ с͊͘͘р͋а ͐он͐ре͓н͍ мер͍͐, сро͐о͈е ͍ о͓͉о͈орн͍ ͍͔͑а. 
(3) С͑е͊ ͍͓͍͌чане на сро͐а се ͍͈͌͘р͕͈а о͔ен͐а на ͍͌͒͑͘нен͍е͓о на ͒͑ана. 
(4) Пр͍ необхо͍͊мос͓ мо͋е ͊а се ͒ро͈е͊е ͍͈͌͘нре͊но а͓ес͓͍ране. 
(5) Пр͍ с͍с͓емно не͌а͊о͈о͍͓͑е͑но ͍͌͒͑͘нен͍е мо͉а͓ ͊а се ͒р͍͑а͉а͓ 
мер͍͐ с͉͑͘асно ͊е͎с͓͈а͖о͓о ͓ру͊о͈о ͌а͐оно͊а͓е͑с͓͈о. 
 
Ч͑. 21б. 
Ре͌у͓͑а͓͍͓е о͓ а͓ес͓͍ране͓о се ана͍͍͑͌ра͓ обоб͖ено о͓ о͓͊е͑ 
„Чо͈е͕͍͐ ресурс͍“ с ͔е͑ ͍͊ен͓͍ф͍͔͍ране на с͍с͓емн͍ ͒о͓ребнос͓͍ о͓ 
обучен͍я ͍ ор͉ан͍͌а͔͍онн͍ ͒о͊обрен͍я. 
 
РАЗͅЕ͆ VII. ͅОКУМЕНТАЦИЯ 
 
Ч͑. 22. 
(1) ͅо͐умен͓а͔͍я͓а ͒о а͓ес͓͍ране͓о ͈͙͐͑ч͈а: 
1. ͐ар͓а͓а ͌а о͔ен͐а; 
2. мо͓͍͈͍ро͈͐а͓а на ͐ом͍с͍я͓а; 
3. е͈ен͓уа͑н͍ ͈͌͘ра͋ен͍я ͍ ре͕ен͍я ͒о ͓ях; 
4. ͒͑ана ͌а ͒о͊обря͈ане на ͍͌͒͑͘нен͍е͓о, ͐о͉а͓о е ͍͉͌о͓͈ен. 
 
(2) ͅо͐умен͓͍͓е се ͒р͍͑а͉а͓ ͐͘м ͓ру͊о͈о͓о ͊ос͍е на с͑у͍͓͋е͑я ͍ се 
а͊м͍н͍с͓р͍ра͓ о͓ о͓͊е͑ „Чо͈е͕͍͐ ресурс͍“. 
(3) ͅос͓͒͘ ͊о ͊о͐умен͓а͔͍я͓а ͍ма͓ само о͒ра͈омо͖ен͍ ͊͑͋͘нос͓н͍ 
͍͔͑а ͈ рам͍͓͐е на с͑у͋ебн͍͓е ͍м ͒ра͈омо͖͍я. 
(4) Обрабо͓͈ане͓о, с͘храня͈ане͓о ͍ ͒ре͊ос͓а͈яне͓о на ͍нформа͔͍я се 
͍͈͌͘р͕͈а͓ ͒р͍ с͒а͈͌ане на ͍͍͌с͈͐ан͍я͓а ͌а ͌а͖͍͓а на ͍͑чн͍͓е ͊анн͍ ͍ 
͈͓͘ре͕н͍͓е ͒ра͈͍͑а на ун͍͈ерс͍͓е͓а. 
(5) С͑у͍͓͋е͑я͓ ͍ма ͒ра͈о на ͊ос͓͒͘ ͊о с͈оя͓а а͓ес͓а͔͍онна 
͊о͐умен͓а͔͍я ͍ на ͒о͑уча͈ане на ͐о͍͒е о͓ нея. 
 
Ч͑. 22а. 
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(1) ͅо͐умен͓͍͓е ͒о а͓ес͓͍ране͓о мо͉а͓ ͊а се с͘с͓а͈я͓ ͍ с͘храня͈а͓ 
͍ ͈ е͑е͓͐ронна форма. 
(2) Е͑е͓͐ронн͍͓е ͊о͐умен͓͍ се а͊м͍н͍с͓р͍ра͓ ͒р͍ ус͑о͈͍я͓а ͍ ͒о ре͊а 
на ͈͓͘ре͕н͍͓е ͒ра͈͍͑а ͌а е͑е͓͐ронно у͒ра͈͑ен͍е на ͊о͐умен͓ооборо͓а 
͈ ун͍͈ерс͍͓е͓а. 
(3) ͅо͐умен͓͍͓е се с͘храня͈а͓ с͉͑͘асно ус͓ано͈ен͍͓е сро͐о͈е ͌а 
арх͍͈͍ране ͍ ͒ра͈͍͑а͓а ͌а ͊о͐умен͓ооборо͓ ͈ ун͍͈ерс͍͓е͓а. 
 
РАЗͅЕ͆ VIII. ЗАК͆ЮЧИТЕ͆НИ РАЗПОРЕͅБИ 
 
Ч͑. 23. Пра͈͍͑н͍͓͐͘ се ͒р͍ема о͓ А͐а͊ем͍чн͍я с͈͘е͓ ͍ ͈͍͑͌а ͈ с͍͑а о͓ 
͊а͓а͓а на ͒р͍емане͓о му – 18.03.2026 ͉. (Про͓о͐о͑ №23). 
Ч͑. 24. С ͈͍͑͌ане͓о ͈ с͍͑а на ͓о͍͌ ͒ра͈͍͑н͍͐ се о͓меня͓ ͈с͍ч͍͐ 
͒ре͊хо͊н͍ ͈͓͘ре͕н͍ а͓͐о͈е, уре͋͊а͖͍ а͓ес͓͍ране͓о на неа͐а͊ем͍чн͍я 
с͘с͓а͈. 
Ч͑. 25. За͒очна͍͑, но не͒р͍͙͐͑ч͍͍͑ ͒ро͔е͊ур͍ ͒о а͓ес͓͍ране ͐͘м ͊а͓а͓а 
на ͈͍͑͌ане ͈ с͍͑а на ͒ра͈͍͑н͍͐а се ͊о͈͘р͕͈а͓ ͒о ͊осе͉а͕н͍я ре͊, ос͈ен 
а͐о ре͓͐ор͓͘ ра͌͒оре͍͊ ͊ру͉о. 
Ч͑. 26. Кон͓ро͓͑͘ ͒о ͒р͍͑а͉ане͓о на ͒ра͈͍͑н͍͐а се ͈͌͑͘а͉а на ре͓͐ора ͍ 
на о͓͊е͑ „Чо͈е͕͍͐ ресурс͍“. 
Ч͑. 27. Пр͍͑о͋ен͍я͓а ͐͘м ͒ра͈͍͑н͍͐а са нера͌͊е͑на час͓ о͓ не͉о. 
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ПРИ͆ОЖЕНИЕ № 1. Гру͍͒ране на ͊͑͋͘нос͓͍͓е на неа͐а͊ем͍чн͍я с͘с͓а͈ 
͌а ͔е͍͓͑е на а͓ес͓͍ране͓о 
 
I. А͊м͍н͍с͓ра͓͍͈н͍ ͊͑͋͘нос͓͍ 

В ͓а͍͌ ͉ру͒а се ͈͙͐͑ч͈а͓ с͑у͍͓͋е͍͑, ч͍͍͓о осно͈н͍ фун͔͍͍͐ са 
с͈͘р͌ан͍ с а͊м͍н͍с͓ра͓͍͈но обс͑у͈͋ане, у͒ра͈͑ен͍е на 
͊о͐умен͓ооборо͓а, ф͍нансо͈о-сче͓о͈о͊на ͊е͎нос͓, у͒ра͈͑ен͍е на 
чо͈е͕͍͓͐е ресурс͍, ͒ра͈но обс͑у͈͋ане, ме͋͊унаро͊на ͊е͎нос͓, 
с͓у͊ен͓с͐о обс͑у͈͋ане, обс͑у͈͋ане на об͖е͍͓͍͋я, ͍нформа͔͍онно 
обс͑у͈͋ане ͍ ͊ру͉͍ схо͊н͍ ͊е͎нос͓͍. 
II. Учебно-͒омо͖н͍ ͊͑͋͘нос͓͍ 

В ͓а͍͌ ͉ру͒а се ͈͙͐͑ч͈а͓ с͑у͍͓͋е͍͑, ͐о͍͓о ͒о͊͒ома͉а͓ учебн͍я 
͒ро͔ес, ͑ абора͓орна͓а ͊ е͎нос͓, ͒ ра͓͍͐чес͍͓͐е ͌ аня͓͍я, ͓ ехн͍чес͐о͓о 
обе͌͒еча͈ане на обучен͍е͓о ͍ научно͍͌с͑е͊о͈а͓е͑с͐а͓а ͊е͎нос͓. 
III. Техн͍чес͍͐ ͊͑͋͘нос͓͍ 

В ͓а͍͌ ͉ру͒а се ͈͙͐͑ч͈а͓ с͑у͍͓͋е͍͑, ос͖͘ес͓͈я͈а͖͍ ͓ехн͍чес͐а 
͒о͊͊р͋͐͘а на с͉ра͊н͍я фон͊, с͘ор͋͘ен͍я͓а, ͍нфрас͓ру͓͐ура͓а, 
с͒е͔͍а͍͍͑͌рана͓а ͓ехн͍͐а, ͍нформа͔͍онн͍͓е с͍с͓ем͍ ͍ ͊ру͉͍ 
͓ехн͍чес͍͐ ресурс͍ на ун͍͈ерс͍͓е͓а. 
IV. Обс͑у͈͋а͖͍ ͊͑͋͘нос͓͍ 

В ͓а͍͌ ͉ру͒а се ͈͙͐͑ч͈а͓ с͑у͍͓͋е͍͑, ос͖͘ес͓͈я͈а͖͍ ͊е͎нос͓͍ ͒о 
охрана, х͍͉͍ена, ͓ранс͒ор͓, ͒о͊͊р͋͐͘а на ма͓ер͍а͑на͓а ба͌а ͍ ͊ру͉͍ 
обс͑у͈͋а͖͍ фун͔͍͍͐. 
V. Р͐͘о͈о͊н͍ ͊͑͋͘нос͓͍ о͓ неа͐а͊ем͍чн͍я с͘с͓а͈ 

В ͓а͍͌ ͉ру͒а се ͈͙͐͑ч͈а͓ с͑у͍͓͋е͍͑, ͌аема͖͍ ͊͑͋͘нос͓͍, с͈͘р͌ан͍ 
с у͒ра͈͑ен͍е ͍ ͐оор͍͊на͔͍я на а͊м͍н͍с͓ра͓͍͈н͍, ͓ехн͍чес͍͐ ͍͍͑ 
обс͑у͈͋а͖͍ ͈͌ена. 
ͅо͒͑͘н͍͓е͑на ра͌͒оре͊ба 
О͓насяне͓о на ͐он͐ре͓на ͊͑͋͘нос͓ ͐͘м с͘о͓͈е͓на͓а ͉ру͒а се 
͍͈͌͘р͕͈а ͈͌͘ осно͈а на у͓͈͘р͊ено͓о ͖а͓но ра͍͌͒сан͍е ͍ ͊͑͋͘нос͓на͓а 
хара͓͐ер͍с͓͍͐а. 
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ПРИ͆ОЖЕНИЕ № 2. 

АТЕСТАЦИОННА КАРТА № 1 
За с͑у͍͓͋е͍͑ на а͊м͍н͍с͓ра͓͍͈н͍ ͊͑͋͘нос͓͍ 

 
 
1. Осно͈на ͍нформа͔͍я 
Име: 

͑͋͘ͅнос͓: 

З͈ено/О͓͊е͑/͇а͐у͓͑е͓: 

Пер͍о͊ на а͓ес͓а͔͍я: 

А͓ес͓а͔͍онна ͐ом͍с͍я: 

 

 
2. И͌͒͑͘нен͍е на ͌а͊͑͋͘ен͍я͓а (ма͐с͍мум 30 ͓оч͍͐) 

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

Качес͓͈о ͍ 
͓очнос͓ на 
рабо͓а͓а 

15 
  

На͈ременно 
͍͌͒͑͘нен͍е на 
͌а͊ач͍͓е 

10 
  

С͒а͈͌ане на 
͈͓͘ре͕н͍͓е 
͒ра͈͍͑а 

5 
  

 
3. Ор͉ан͍͌а͔͍я на рабо͓а͓а (ма͐с͍мум 20 ͓оч͍͐)  

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

П͑ан͍ране ͍ 
͒р͍ор͍͓͍͍͌ране 10   

Самос͓оя͓е͑нос͓ 
͍ ефе͓͍͈͐нос͓ 10   

  



Пра͈͍͑н͍͐ ͌а а͓ес͓͍ране на неа͐а͊ем͍чн͍я с͘с͓а͈ на  
М͍нно-͉ео͑о͍͋͐ ун͍͈ерс͍͓е͓ „С͈. И͈ан Р͍͑с͍͐“ 

 

С т р а н и ц а 	13	|	32	

 

 
4. Профес͍она͑на ͐ом͒е͓ен͓нос͓ (ма͐с͍мум 20 ͓оч͍͐) 

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

Н͍͈о на ͌нан͍я ͍ 
умен͍я 10   

Пр͍͑а͉ане на 
норма͓͍͈на͓а 
ба͌а 

10 
  

 
5. ͍ͅс͔͍͍͒͑на ͍ о͓͉о͈орнос͓ (ма͐с͍мум 10 ͓оч͍͐) 

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

С͒а͈͌ане на 
рабо͓но͓о ͈реме 5   

О͓͉о͈орнос͓ ͐͘м 
͈͌͑͘о͋ен͍͓е 
͌а͊ач͍ 

5 
  

 
6. Комун͍͐а͔͍я ͍ е͓͍чно ͒о͈е͊ен͍е (ма͐с͍мум 10 ͓оч͍͐) 

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

Профес͍она͑но 
͒о͈е͊ен͍е 5   

Рабо͓а ͈ е͍͐͒ 5   
 
7. Ин͍͔͍а͓͍͈нос͓ ͍ ͒р͍нос (ма͐с͍мум 10 ͓оч͍͐)  

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

Пре͊͑о͋ен͍я ͌а 
͒о͊обрен͍е 5   

А͓͍͈͐нос͓ ͍͈͌͘н 
͒ря͐а͓а 
͊͑͋͘нос͓ 

5 
  

  
 
8. Об͖а о͔ен͐а:  
 
Об͖ бро͎ ͓оч͍͐: ………………/ 100 
 
 



Пра͈͍͑н͍͐ ͌а а͓ес͓͍ране на неа͐а͊ем͍чн͍я с͘с͓а͈ на  
М͍нно-͉ео͑о͍͋͐ ун͍͈ерс͍͓е͓ „С͈. И͈ан Р͍͑с͍͐“ 

 

С т р а н и ц а 	14	|	32	

 

 
Качес͓͈ена о͔ен͐а: 

91–100 О͓͍͑чен 
81–90 Мно͉о ͊об͘р 
71–80 ͅоб͘р 
61–70 Сре͊ен 
͒о͊ 60 Не͌а͊о͈о͍͓͑е͑ен 

 
 
Пре͒ор͍͐͘: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
По͍͊͒с͍: 
 
А͓ес͓͍ра͖ ор͉ан:  
 
 
А͓ес͓͍рано ͍͔͑е:  
 
 
ͅа͓а: 
 
 
 
 
 



Пра͈͍͑н͍͐ ͌а а͓ес͓͍ране на неа͐а͊ем͍чн͍я с͘с͓а͈ на  
М͍нно-͉ео͑о͍͋͐ ун͍͈ерс͍͓е͓ „С͈. И͈ан Р͍͑с͍͐“ 

 

С т р а н и ц а 	15	|	32	

 

 
ПРИ͆ОЖЕНИЕ № 3. 

АТЕСТАЦИОННА КАРТА № 2 
За учебно-͒омо͖ен ͒ерсона͑ 

 
1. Осно͈на ͍нформа͔͍я 
Име: 

͑͋͘ͅнос͓: 

З͈ено/О͓͊е͑/͇а͐у͓͑е͓: 

Пер͍о͊ на а͓ес͓а͔͍я: 

А͓ес͓а͔͍онна ͐ом͍с͍я: 

 

 
2. И͌͒͑͘нен͍е на ͌а͊͑͋͘ен͍я͓а (ма͐с͍мум 30 ͓оч͍͐) 

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

Качес͓͈о ͍ 
͓очнос͓ на 
рабо͓а͓а 

15 
  

На͈ременно 
͍͌͒͑͘нен͍е на 
͌а͊ач͍͓е 

10 
  

С͒а͈͌ане на 
͈͓͘ре͕н͍͓е 
͒ра͈͍͑а 

5 
  

 
3. Ор͉ан͍͌а͔͍я на рабо͓а͓а (ма͐с͍мум 15 ͓оч͍͐)  

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

П͑ан͍ране ͍ 
͒р͍ор͍͓͍͍͌ране 10   

Самос͓оя͓е͑нос͓ 
͍ ефе͓͍͈͐нос͓ 5   

  
 



Пра͈͍͑н͍͐ ͌а а͓ес͓͍ране на неа͐а͊ем͍чн͍я с͘с͓а͈ на  
М͍нно-͉ео͑о͍͋͐ ун͍͈ерс͍͓е͓ „С͈. И͈ан Р͍͑с͍͐“ 

 

С т р а н и ц а 	16	|	32	

 

 
4. Профес͍она͑на ͐ом͒е͓ен͓нос͓ (ма͐с͍мум 25 ͓оч͍͐) 

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

Н͍͈о на ͌нан͍я ͍ 
умен͍я 10   

Пр͍͑а͉ане на 
норма͓͍͈на͓а 
ба͌а 

15 
  

 
5. ͍ͅс͔͍͍͒͑на ͍ о͓͉о͈орнос͓ (ма͐с͍мум 15 ͓оч͍͐) 

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

С͒а͈͌ане на 
рабо͓но͓о ͈реме 5   

О͓͉о͈орнос͓ ͐͘м 
͈͌͑͘о͋ен͍͓е 
͌а͊ач͍ 

10 
  

 
6. Комун͍͐а͔͍я ͍ е͓͍чно ͒о͈е͊ен͍е (ма͐с͍мум 10 ͓оч͍͐) 

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

Профес͍она͑но 
͒о͈е͊ен͍е 5   

Рабо͓а ͈ е͍͐͒ 5   
 
7. Ин͍͔͍а͓͍͈нос͓ ͍ ͒р͍нос (ма͐с͍мум 5 ͓оч͍͐)  

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

Пре͊͑о͋ен͍я ͌а 
͒о͊обрен͍е 3   

А͓͍͈͐нос͓ ͍͈͌͘н 
͒ря͐а͓а 
͊͑͋͘нос͓ 

2 
  

  
 
8. Об͖а о͔ен͐а:  
 
Об͖ бро͎ ͓оч͍͐: ………………/ 100 
 
 



Пра͈͍͑н͍͐ ͌а а͓ес͓͍ране на неа͐а͊ем͍чн͍я с͘с͓а͈ на  
М͍нно-͉ео͑о͍͋͐ ун͍͈ерс͍͓е͓ „С͈. И͈ан Р͍͑с͍͐“ 

 

С т р а н и ц а 	17	|	32	

 

 
Качес͓͈ена о͔ен͐а: 

91–100 О͓͍͑чен 
81–90 Мно͉о ͊об͘р 
71–80 ͅоб͘р 
61–70 Сре͊ен 
͒о͊ 60 Не͌а͊о͈о͍͓͑е͑ен 

 
 
Пре͒ор͍͐͘: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
По͍͊͒с͍: 
 
А͓ес͓͍ра͖ ор͉ан:  
 
 
А͓ес͓͍рано ͍͔͑е:  
 
 
ͅа͓а: 
 
 
 
 
 



Пра͈͍͑н͍͐ ͌а а͓ес͓͍ране на неа͐а͊ем͍чн͍я с͘с͓а͈ на  
М͍нно-͉ео͑о͍͋͐ ун͍͈ерс͍͓е͓ „С͈. И͈ан Р͍͑с͍͐“ 

 

С т р а н и ц а 	18	|	32	

 

 
ПРИ͆ОЖЕНИЕ № 4. 

АТЕСТАЦИОННА КАРТА № 3 
За ͓ехн͍чес͍͐ ͒ерсона͑ 

 
1. Осно͈на ͍нформа͔͍я 
Име: 

͑͋͘ͅнос͓: 

З͈ено/О͓͊е͑/͇а͐у͓͑е͓: 

Пер͍о͊ на а͓ес͓а͔͍я: 

А͓ес͓а͔͍онна ͐ом͍с͍я: 

 

 
2. И͌͒͑͘нен͍е на ͌а͊͑͋͘ен͍я͓а (ма͐с͍мум 30 ͓оч͍͐) 

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

Качес͓͈о ͍ 
͓очнос͓ на 
рабо͓а͓а 

15 
  

На͈ременно 
͍͌͒͑͘нен͍е на 
͌а͊ач͍͓е 

10 
  

С͒а͈͌ане на 
͈͓͘ре͕н͍͓е 
͒ра͈͍͑а 

5 
  

 
3. Ор͉ан͍͌а͔͍я на рабо͓а͓а (ма͐с͍мум 10 ͓оч͍͐)  

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

П͑ан͍ране ͍ 
͒р͍ор͍͓͍͍͌ране 5   

Самос͓оя͓е͑нос͓ 
͍ ефе͓͍͈͐нос͓ 5   

  
 



Пра͈͍͑н͍͐ ͌а а͓ес͓͍ране на неа͐а͊ем͍чн͍я с͘с͓а͈ на  
М͍нно-͉ео͑о͍͋͐ ун͍͈ерс͍͓е͓ „С͈. И͈ан Р͍͑с͍͐“ 

 

С т р а н и ц а 	19	|	32	

 

 
4. Профес͍она͑на ͐ом͒е͓ен͓нос͓ (ма͐с͍мум 25 ͓оч͍͐) 

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

Н͍͈о на ͌нан͍я ͍ 
умен͍я 15   

Пр͍͑а͉ане на 
норма͓͍͈на͓а 
ба͌а 

10 
  

 
5. ͍ͅс͔͍͍͒͑на ͍ о͓͉о͈орнос͓ (ма͐с͍мум 15 ͓оч͍͐) 

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

С͒а͈͌ане на 
рабо͓но͓о ͈реме 5   

О͓͉о͈орнос͓ ͐͘м 
͈͌͑͘о͋ен͍͓е 
͌а͊ач͍ 

10 
  

 
6. Комун͍͐а͔͍я ͍ е͓͍чно ͒о͈е͊ен͍е (ма͐с͍мум 10 ͓оч͍͐) 

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

Профес͍она͑но 
͒о͈е͊ен͍е 5   

Рабо͓а ͈ е͍͐͒ 5   
 
7. Ин͍͔͍а͓͍͈нос͓ ͍ ͒р͍нос (ма͐с͍мум 10 ͓оч͍͐)  

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

Пре͊͑о͋ен͍я ͌а 
͒о͊обрен͍е 5   

А͓͍͈͐нос͓ ͍͈͌͘н 
͒ря͐а͓а 
͊͑͋͘нос͓ 

5 
  

  
 
8. Об͖а о͔ен͐а:  
 
Об͖ бро͎ ͓оч͍͐: ………………/ 100 
 
 



Пра͈͍͑н͍͐ ͌а а͓ес͓͍ране на неа͐а͊ем͍чн͍я с͘с͓а͈ на  
М͍нно-͉ео͑о͍͋͐ ун͍͈ерс͍͓е͓ „С͈. И͈ан Р͍͑с͍͐“ 

 

С т р а н и ц а 	20	|	32	

 

 
Качес͓͈ена о͔ен͐а: 

91–100 О͓͍͑чен 
81–90 Мно͉о ͊об͘р 
71–80 ͅоб͘р 
61–70 Сре͊ен 
͒о͊ 60 Не͌а͊о͈о͍͓͑е͑ен 

 
 
Пре͒ор͍͐͘: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
По͍͊͒с͍: 
 
А͓ес͓͍ра͖ ор͉ан:  
 
 
А͓ес͓͍рано ͍͔͑е:  
 
 
ͅа͓а: 
 
 
 
 
 



Пра͈͍͑н͍͐ ͌а а͓ес͓͍ране на неа͐а͊ем͍чн͍я с͘с͓а͈ на  
М͍нно-͉ео͑о͍͋͐ ун͍͈ерс͍͓е͓ „С͈. И͈ан Р͍͑с͍͐“ 

 

С т р а н и ц а 	21	|	32	

 

 
ПРИ͆ОЖЕНИЕ № 5. 

АТЕСТАЦИОННА КАРТА № 4 
За обс͑у͈͋а͖ ͒ерсона͑ 

 
1. Осно͈на ͍нформа͔͍я 
Име: 

͑͋͘ͅнос͓: 

З͈ено/О͓͊е͑/͇а͐у͓͑е͓: 

Пер͍о͊ на а͓ес͓а͔͍я: 

А͓ес͓а͔͍онна ͐ом͍с͍я: 

 

 
2. И͌͒͑͘нен͍е на ͌а͊͑͋͘ен͍я͓а (ма͐с͍мум 35 ͓оч͍͐) 

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

Качес͓͈о ͍ 
͓очнос͓ на 
рабо͓а͓а 

15 
  

На͈ременно 
͍͌͒͑͘нен͍е на 
͌а͊ач͍͓е 

10 
  

С͒а͈͌ане на 
͈͓͘ре͕н͍͓е 
͒ра͈͍͑а 

10 
  

 
3. Ор͉ан͍͌а͔͍я на рабо͓а͓а (ма͐с͍мум 10 ͓оч͍͐)  

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

П͑ан͍ране ͍ 
͒р͍ор͍͓͍͍͌ране 5   

Самос͓оя͓е͑нос͓ 
͍ ефе͓͍͈͐нос͓ 5   

  
 



Пра͈͍͑н͍͐ ͌а а͓ес͓͍ране на неа͐а͊ем͍чн͍я с͘с͓а͈ на  
М͍нно-͉ео͑о͍͋͐ ун͍͈ерс͍͓е͓ „С͈. И͈ан Р͍͑с͍͐“ 

 

С т р а н и ц а 	22	|	32	

 

 
4. Профес͍она͑на ͐ом͒е͓ен͓нос͓ (ма͐с͍мум 15 ͓оч͍͐) 

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

Н͍͈о на ͌нан͍я ͍ 
умен͍я 10   

Пр͍͑а͉ане на 
норма͓͍͈на͓а 
ба͌а 

5 
  

 
5. ͍ͅс͔͍͍͒͑на ͍ о͓͉о͈орнос͓ (ма͐с͍мум 20 ͓оч͍͐) 

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

С͒а͈͌ане на 
рабо͓но͓о ͈реме 10   

О͓͉о͈орнос͓ ͐͘м 
͈͌͑͘о͋ен͍͓е 
͌а͊ач͍ 

10 
  

 
6. Комун͍͐а͔͍я ͍ е͓͍чно ͒о͈е͊ен͍е (ма͐с͍мум 10 ͓оч͍͐) 

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

Профес͍она͑но 
͒о͈е͊ен͍е 5   

Рабо͓а ͈ е͍͐͒ 5   
 
7. Ин͍͔͍а͓͍͈нос͓ ͍ ͒р͍нос (ма͐с͍мум 10 ͓оч͍͐)  

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

Пре͊͑о͋ен͍я ͌а 
͒о͊обрен͍е 5   

А͓͍͈͐нос͓ ͍͈͌͘н 
͒ря͐а͓а 
͊͑͋͘нос͓ 

5 
  

  
 
8. Об͖а о͔ен͐а:  
 
Об͖ бро͎ ͓оч͍͐: ………………/ 100 
 
 



Пра͈͍͑н͍͐ ͌а а͓ес͓͍ране на неа͐а͊ем͍чн͍я с͘с͓а͈ на  
М͍нно-͉ео͑о͍͋͐ ун͍͈ерс͍͓е͓ „С͈. И͈ан Р͍͑с͍͐“ 

 

С т р а н и ц а 	23	|	32	

 

 
Качес͓͈ена о͔ен͐а: 

91–100 О͓͍͑чен 
81–90 Мно͉о ͊об͘р 
71–80 ͅоб͘р 
61–70 Сре͊ен 
͒о͊ 60 Не͌а͊о͈о͍͓͑е͑ен 

 
 
Пре͒ор͍͐͘: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
По͍͊͒с͍: 
 
А͓ес͓͍ра͖ ор͉ан:  
 
 
А͓ес͓͍рано ͍͔͑е:  
 
 
ͅа͓а: 
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ПРИ͆ОЖЕНИЕ № 6. 

АТЕСТАЦИОННА КАРТА № 5 
За р͐͘о͈о͊н͍ ͊͑͋͘нос͓͍ о͓ неа͐а͊ем͍чн͍я с͘с͓а͈ 

 
1. Осно͈на ͍нформа͔͍я 
Име: 

͑͋͘ͅнос͓: 

З͈ено/О͓͊е͑/͇а͐у͓͑е͓: 

Пер͍о͊ на а͓ес͓а͔͍я: 

А͓ес͓а͔͍онна ͐ом͍с͍я: 

 

 
2. И͌͒͑͘нен͍е на ͌а͊͑͋͘ен͍я͓а (ма͐с͍мум 25 ͓оч͍͐) 

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

Качес͓͈о ͍ ре͌у͓͑а͓нос͓ на 
͊е͎нос͓͓а на ͈͌ено͓о 10   

На͈ременно ͍͌͒͑͘нен͍е на 
͈͌͑͘о͋ен͍͓е ͌а͊ач͍ 10   

С͒а͈͌ане на ͈͓͘ре͕н͍͓е ͒ра͈͍͑а 
͍ норма͓͍͈на͓а рам͐а 5   

 
 
3. Ор͉ан͍͌а͔͍я на рабо͓а͓а (ма͐с͍мум 20 ͓оч͍͐)  

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

П͑ан͍ране ͍ 
͐оор͍͊на͔͍я на 
͊е͎нос͓͓а 

10 
  

О͓͍͒м͍͌а͔͍я ͍ 
ефе͓͍͈͐нос͓ на 
͒ро͔ес͍͓е 

10 
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4. Профес͍она͑на ͐ом͒е͓ен͓нос͓ (ма͐с͍мум 15 ͓оч͍͐) 

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

Н͍͈о на 
͒рофес͍она͑н͍ 
͌нан͍я ͍ 
у͒ра͈͑енс͍͐ 
умен͍я  

7 

  

Пр͍͑а͉ане на 
норма͓͍͈на͓а 
ба͌а ͍ 
͈͓͘ре͕н͍͓е 
а͓͐о͈е 

8 

  

 
5. ͍ͅс͔͍͍͒͑на ͍ о͓͉о͈орнос͓ (ма͐с͍мум 10 ͓оч͍͐) 

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

͍͆чна ͍͊с͔͍͍͒͑на 
͍ ͐оре͓͐нос͓ 2   

О͓͉о͈орнос͓ ͌а 
͊е͎нос͓͓а на 
͈͌ено͓о 

8 
  

 
6. Комун͍͐а͔͍я ͍ е͓͍чно ͒о͈е͊ен͍е (ма͐с͍мум 15 ͓оч͍͐) 

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

Профес͍она͑но ͍ 
е͓͍чно ͒о͈е͊ен͍е 5   

Рабо͓а ͈ е͍͐͒ ͍ 
у͒ра͈͑ен͍е на е͍͐͒ 10   

 
7. Ин͍͔͍а͓͍͈нос͓ ͍ ͒р͍нос (ма͐с͍мум 15 ͓оч͍͐)  

Кр͍͓ер͍͎ Ма͐с. 
͓оч͍͐ 

О͔ен͐а Бе͑е͍͋͐ 

Пре͊͑о͋ен͍я ͌а 
͒о͊обря͈ане на 
͊е͎нос͓͓а 

7 
  

С͓ра͓е͉͍чес͍͐ 
͒р͍нос͍ ͌а 
ра͈͍͓͍͌е на 
ун͍͈ерс͍͓е͓а 

8 
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8. Об͖а о͔ен͐а:  
 
Об͖ бро͎ ͓оч͍͐: ………………/ 100 
 
 
 
Качес͓͈ена о͔ен͐а: 

91–100 О͓͍͑чен 
81–90 Мно͉о ͊об͘р 
71–80 ͅоб͘р 
61–70 Сре͊ен 
͒о͊ 60 Не͌а͊о͈о͍͓͑е͑ен 

 
 
Пре͒ор͍͐͘: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
По͍͊͒с͍: 
 
А͓ес͓͍ра͖ ор͉ан:  
 
 
А͓ес͓͍рано ͍͔͑е:  
 
 
ͅа͓а: 
 



Пра͈͍͑н͍͐ ͌а а͓ес͓͍ране на неа͐а͊ем͍чн͍я с͘с͓а͈ на  
М͍нно-͉ео͑о͍͋͐ ун͍͈ерс͍͓е͓ „С͈. И͈ан Р͍͑с͍͐“ 

 

С т р а н и ц а 	27	|	32	

 

 
 

ПРИ͆ОЖЕНИЕ № 7. 
ОБРАЗЕЦ НА ПРОТОКО͆ 

о͓ ͌асе͊ан͍е на А͓ес͓а͔͍онна͓а ͐ом͍с͍я 
М͍нно-͉ео͑о͍͋͐ ун͍͈ерс͍͓е͓ „С͈. И͈ан Р͍͑с͍͐“ 

 
ПРОТОКО͆ № ………………………………………………. 

 
ͅнес, …………………………….͉., ͈ ……………………………………………….., се ͒ро͈е͊е ͌асе͊ан͍е на 

А͓ес͓а͔͍онна͓а ͐ом͍с͍я, на͌начена с͘с За͒о͈е͊ № / ͉. на Ре͓͐ора на ун͍͈ерс͍͓е͓а. 
 

1. Пр͍с͘с͓͈а͖͍ ч͑ено͈е на ͐ом͍с͍я͓а: 
………………………………………………………………………………………………………………………………– ͒ре͊се͊а͓е͑ 

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….– ч͑ен 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….…– ч͑ен 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………– ч͑ен 

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...– ч͑ен 

 
(͒р͍ необхо͍͊мос͓ се о͓бе͑я͈͌а͓ ре͌ер͈н͍ ч͑ено͈е) 

 
Ком͍с͍я͓а ͌асе͊а͈а ͒р͍ на͍͑ч͍е на ͍͍͌с͐уем͍я ͈͐орум. 
 
2. Пре͊ме͓ на ͌асе͊ан͍е͓о 

 
Ра͉͌͑е͋͊ане на а͓ес͓а͔͍я͓а на: 

 
Име: ……………………………………………………………………………………………………………………………………... 

͑͋͘ͅнос͓: ……………………………………………………………………………………………………………………………..… 

З͈ено: …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Пер͍о͊ на а͓ес͓а͔͍я: ………………………………………………………………………………………………………… 
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3. Пре͊с͓а͈ен͍ ͊о͐умен͓͍ 
 
☐ Кар͓а ͌а о͔ен͐а 
 
☐ Прое͓͐ на о͔ен͐а о͓ ͒ре͍͐я р͐͘о͈о͍͓͊е͑ 
 
☐ ͅо͒͑͘н͍͓е͑н͍ ма͓ер͍а͍͑ 
 
☐ С͓ано͈͍͖е на с͑у͍͓͋е͑я 
 
☐ ͅру͉͍ ͊о͐умен͓͍: ___________________________________________ 
 
 
4. Обс͋͊͘ане 
 
Ком͍с͍я͓а обс͍͊͘ ͒ре͊с͓а͈ен͍͓е ма͓ер͍а͍͑ ͍ на͒ра͈͍ ͒ре͔ен͐а ͒о ͒о͐а͌а͓е͍͓͑е, 
͒ре͈͍͊͊ен͍ ͈ ͒ра͈͍͑н͍͐а. 

(͐ра͓͐о ре͙͌ме на обс͋͊͘ане͓о – ͒о ͍͌бор) 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
 
5. Ре͕ен͍е 
 
С͑е͊ ͒ро͈е͊ено обс͋͊͘ане ͍ ͉͑асу͈ане, ͐ом͍с͍я͓а о͒ре͊е͍͑ с͑е͊н͍я ре͌у͓͑а͓: 
 
Об͖ бро͎ ͓оч͍͐: __________ / 100 
 
Кра͎на о͔ен͐а: ______________________________________ 
 
(О͓бе͑я͈͌а се ͊а͍͑ ре͕ен͍е͓о е ͈͌е͓о с е͍͊но͊у͕͍е ͍͍͑ с мно͍͌нс͓͈о) 
 
Ре͌у͓͑а͓ о͓ ͉͑асу͈ане͓о: 

„За“ ……………………………………………… 

„Про͓͍͈“ ………………………………… 

„В͌͊͘͘р͋а͍͑ се“ …………………. 
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6. ͅо͒͑͘н͍͓е͑н͍ ͒ре͒ор͍͐͘ (а͐о ͍ма) 
 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
Нас͓оя͖͍я͓ ͒ро͓о͐о͑ се с͘с͓а͈͍ ͈ е͍͊н е͐͌ем͒͑яр ͍ се ͒о͍͊͒с͈а о͓ ч͑ено͈е͓е на 
͐ом͍с͍я͓а. 
 
По͍͊͒с͍: 
 
Пре͊се͊а͓е͑:  
 
Ч͑ено͈е: 
1. 

2. 

3. 

4. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ͅа͓а:  
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ПРИ͆ОЖЕНИЕ № 8 

П͆АН ЗА ПОͅОБРЯВАНЕ НА ИЗПЪ͆НЕНИЕТО 
(͍͉͌о͓͈я се ͒р͍ ͐ра͎на о͔ен͐а „Не͌а͊о͈о͍͓͑е͑ен“ ͍͍͑ ͒р͍ необхо͍͊мос͓ о͓ 

͐оре͓͍͈͐н͍ мер͍͐) 
 
1. Осно͈на ͍нформа͔͍я 
 
Име на с͑у͍͓͋е͑я: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
͑͋͘ͅнос͓: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
З͈ено: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Пер͍о͊ на а͓ес͓а͔͍я: ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ͅа͓а на ͍ ͉͌о͓͈яне на ͒͑ана: …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. Ус͓ано͈ен͍ об͑ас͓͍ ͌а ͒о͊обрен͍е 
(о͍͒с͈а͓ се ͐он͐ре͓н͍ с͑абос͓͍, ус͓ано͈ен͍ ͒р͍ а͓ес͓͍ране͓о) 
 
☐ И͌͒͑͘нен͍е на ͌а͊͑͋͘ен͍я͓а 

☐ Ор͉ан͍͌а͔͍я на рабо͓а͓а 

☐ Профес͍она͑на ͐ом͒е͓ен͓нос͓ 

☐ ͍ͅс͔͍͍͒͑на ͍ о͓͉о͈орнос͓ 

☐ Комун͍͐а͔͍я ͍ е͓͍чно ͒о͈е͊ен͍е 

☐ Ин͍͔͍а͓͍͈нос͓ ͍ ͒р͍нос 

 
О͍͒сан͍е: 
 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
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....................................................................................................................................................................................... 
3. Кон͐ре͓н͍ мер͍͐ ͌а ͒о͊обрен͍е 
 

№ Мяр͐а Сро͐ ͌а 
͍͌͒͑͘нен͍е 

О͓͉о͈орно 
͍͔͑е 

Ин͍͊͐а͓ор ͌а 
͍͌͒͑͘нен͍е 

     
     
     
     
     

 
     
4. По͊͐ре͒я͖͍ ͊е͎с͓͈͍я о͓ с͓рана на ун͍͈ерс͍͓е͓а (а͐о е ͒р͍͑о͍͋мо) 
 
☐ Обучен͍е 

☐ Нас͓а͈н͍чес͓͈о 

☐ ͅо͒͑͘н͍͓е͑н͍ у͐а͌ан͍я 

☐ Прера͌͒ре͊е͑ен͍е на ͌а͊ач͍ 

☐ ͅру͉͍:  

 
О͍͒сан͍е: 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
 
 
5. Прос͑е͊я͈ане на ͍͌͒͑͘нен͍е͓о 
 
ͅа͓а ͌а ме͍͋͊нен ͒ре͉͑е͊: …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ͅа͓а ͌а о͐онча͓е͑на о͔ен͐а:…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Ре͌у͓͑а͓ о͓ ͒рос͑е͊я͈ане͓о:………………………………………………………………………………………………………………… 
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....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
 
6. По͍͊͒с͍ 
 
С͑у͍͓͋е͑:  
 
Пре͊с͓а͈͍͓е͑ на рабо͓о͊а͓е͑я:  
 
ͅа͓а:  


