Критерии за подбор на академичен състав за мобилност с цел преподаване
	Критерий
	Точки

	Менторство на заминаващи студенти (докторанти), включително по време на обучението им чуждестраннен университет - на мобилен участник
	 4

	Менторство на пристигащи студенти за стаж - на мобилен участник
	3

	Изнасяне на лекции на / провеждане на упражнения с пристигащи студенти на чужд език
	3

	Знания на достатъчно ниво на езика на страната, която ще бъде посетена, или английски език - доказано със сертификат или с научната / преподавателската дейност
	2 

	Официален ангажимент на преподавателя да изучава езика, който ще се използва, най-малко два месеца преди заминаването
	1

	Кандидатът все още не е участвал в обмен по програма Еразъм+ за преподаване
	1

	Кандидатът е участвал в обмен по програма „Еразъм“ за преподаване и е изпълнил всички свои задължения, представил е доклада си навреме и е участвал в информационен ден за Еразъм+
	1

	Кандидатът е от социално слаба група или етническо малцинство
	2

	Кандидатът е под 40 години
	1

	Кандидатът страда от наличие на по-малко варианти за научен обмен поради увреждане
	2

	Кандидатът участва активно в подготовката и работата по дейности по програма Еразъм+ (различни от гореспоменатите дейности, напр. убеждение на студенти/докторанти да участват в обмен, инициране и подпомагане сключването на нови договори с партньори ) и други международни проекти на МГУ - доказано с документи
	2

	Кандидатът участва активно в социалните ангажименти и активните граждански и опазващи околната среда дейности на МГУ- доказано с документи
	1


Критерии за подбор на академичен състав и служители за мобилност с цел обучение
	Критерий
	Точки

	Работа за подобряване на ефективността на дейността на МГУ по програмата Erasmus+ (инициране и подпомагане сключването на нови договори с партньори, убеждение на студенти/докторанти да участват в обмен)
	2

	Работа за по-добрата подготовка за мобилност на заминаващи студенти
	2

	Участие в комисия за оценка на езиковите умения - за преподаватели от кат. "Чужди езици" 
	2

	Работа по посрещане и социализация на пристигащите студенти
	2

	Знания на достатъчно ниво на езика на страната, която ще бъде посетена, или английски език - доказано със сертификат или с всекидневната работа на служителя
	2

	Официален ангажимент на служителя да изучава езика, който ще се използва, най-малко два месеца преди заминаването
	1

	Кандидатът все още не е участвал в обмен по програма Еразъм+ 
	1

	Кандидатът е участвал в обмен по програма „Еразъм“ за преподаване / обучение и е изпълнил всички свои задължения, представил е доклада си навреме и е участвал в информационен ден за Еразъм+
	1

	Кандидатът е от социално слаба група или етническо малцинство
	2

	Кандидатът е под 40 години
	1

	Кандидатът страда от наличие на по-малко варианти за обмен поради увреждане
	2

	Кандидатът участва активно в социалните ангажименти и активните граждански и опазващи околната среда дейности на МГУ
	1


