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I. ВЪВЕДЕНИЕ
С протокол №28/25.09.2015 г. Постоянната комисия по технически науки  дава програмна акредитация на докторска програма “Техника и технология на сондирането” от ПН 5.8. «Проучване, добив и обработка на полезни изкопаеми»  на основание на обща оценка по критериите 9,21 (девет цяло и двадесет и една стотни), със срок на валидност на акредитацията ШЕСТ години. Към Решението на ПКТН има следната препоръка: 
Препоръка 1. Да се разработи и въведе система за стимулиране на докторантите при спазване на сроковете в за защита на дисертационния труд.
Цел на настоящия вътрешен одит е да се направи проверка на изпълнението на направената препоръка от Постоянната комисия по технически науки в съответствие със СОПКОАС, ЗВО и Правила и процедури за приемане и обучение на докторанти и придобиване на ОНС доктор и доктор на науките.
Комисия в състав: Председател - Зам. ректор УД, 
        и  членове: Декан на ГПФ,

      Зам. декан на ГПФ

реализира проверка съгласно цитираните нормативните документи.

Ръководителят на катедра “Сондиране, добив и транспорт на нефт и газ” събра и обобщи необходимата информация. 

Настоящата проверка беше извършена в периода 14.11.2020 – 18.11.2020 г.
1.1. Обхват на оценката:

Съгласно предварително оповестена информация и план за действие, бе извършен одит на изпълнението на направените препоръки в Решението на Акредитационния съвет на НАОА.
1.2. Промени по време на оценката:

Промени в преподавателския състав след подаване на информацията от катедрите не бяха взети под внимание. 

1.3. Резюме на констатираните пропуски/несъответствия с тяхната класификация от предходна оценка: 

Няма данни за несъответствия с нормативните документи.

1.4. Резюме на процеса на оценка, включително срещнати трудности, които намаляват надеждността на оценката. Необхванати области, част от обхвата на оценката:
Оценката премина при добра организация и пълно съдействие от страна на ръководителя и членовете на съответната катедра. Изисканата информация беше представена в срок и в необходимия обем. Прегледът на документите беше извършен съгласно стандартите в СОПКОАС за оценка на качеството на обучение по изучавана в МГУ докторска програма,  разпоредбите на ЗВО и Правила и процедури за приемане и обучение на докторанти и придобиване на ОНС доктор и доктор на науките.

По време на одита бяха прегледани разработената от катедра СДТНГ система за стимулиране на докторантите и списък на докторантите, обучавани по докторската програма “Техника и технология на сондирането” през периода 2014 – 2020 година към катедрата (Приложение № 1). 
1.5. Описание на нерешени проблеми и различаващи се мнения между оценителския екип: 
Няма нерешени проблеми и различаващи се мнения между членовете на оценителския екип. 

II. Констатации от оценката
Препоръка 1. Да се разработи и въведе система за стимулиране на докторантите при спазване на сроковете в за защита на дисертационния труд.
Препоръката е изпълнена. Катедра “Сондиране, добив и транспорт на нефт и газ” активно участва в съвместна научно-изследователска дейност с институции (МЕ),  КЕВР, организации и производствени предприятия – Проучване и добив на нефт и газ” АД- София , “Булгаргаз“ ЕАД , “Булгартрансгаз” ЕАД , “Южен поток”, “Овергаз” АД , ГПП-Варна ООД , “Газтек България“ ООД ,”Петреко” ООД-Варна , “Таси” ООД, “Прима газ“ АД- Варна, “Наван” ООД-Челопеч, “Софгеопроучване“ ЕООД”, “Геолинт” - София ООД, Русгеоком БГ ЕАД, и др. Обучението на докторанти по програма „Техника и технология на сондирането” в МГУ се предвижда да се провежда в пълно съответствие със съвременните достиженията на науката и техниката, и заложените изследователски проблеми, като за целта се използват различни форми и методи. Спецификата на докторската програма съответства на профила на катедра „Сондиране, добив и транспорт на нефт и газ”. Осигурена е необходимата академична среда за обучение по докторската програма. Добрите връзки между обучаващото звено и компаниите от бранша дават възможност при подготовката на докторантите да се подбират актуални от гледна точка на практиката теми и да се намира финансиране за провеждане на изследвания и участие в научни форуми на докторантите.
Спазването на сроковете за защита на дисертационния труд е известен проблем, който съществува в много случай на дисертационни работи свързани с промишлено експериментиране, обработка на полеви данни и достъп до фирмена информация.
В катедра „Сондиране, добив и транспорт на нефт и газ“ са разработени и въведени следните мерки за стимулиране на докторантите с цел изпълнение на препоръката на Постоянната комисия по технически науки:
1. На докторантите е осигурено участие във вътрешно-университетски теми към МГУ, които са договорна тематика на катедрата. Това им дава възможност да правят научни публикации и да представят резултатите от тези научни разработки на национални и международни конференции.;

2. Оказано е съдействие както на катедрено, така и на университетско ниво за допуск до фирмена информация и данни, свързани с разработването теми за докторските работи;

3. Имайки предвид характера на темите през годините е осигурявана мобилност на обучаваните докторанти - работа като консултанти на фирми, работещи в сферата на сондирането и в сферата на висшето образование.

4. На докторантите се осигурява възможност за участие в разработването на проекти по конкурси, обявени и финансирани от Министерството на образованието и науката и др.; 
5. Докторантите представят ежегодно отчети за своята работа и получават препоръки за решаване на възникналите трудности и проблеми. Отчетите се приемат на катедрен съвет на катедра „Сондиране, добив и транспорт на нефт и газ“ и факултетен съвет на ГПФ.
Системата за стимулиране на докторантите при реализиране на защита на дисертационния труд в срок също така е регламентирана в „Правила за отпускане на стипендии в МГУ „Св. Иван Рилски“.

Съгласно чл 5. (4). докторантите в редовна докторантура получават допълнително еднократна стипендия в следните случаи:

1. При положително решение на съвета на първичното звено за готовността за защита пред научно жури в рамките на ТРИГОДИШНИЯ срок на обучение - в размер на 1000 лв.

2. При успешна защита на дисертационния труд в срок до една година след завършване на тригодишния срок на обучение - в размер на 1000 лв.

Придобилите ОНС „Доктор“ имат възможност за кариерно академично израстване, свързано със заемане на академична длъжност главен асистент в катедрата, съгласно „Правила за заемане на академични длъжности при МГУ „Св. Ив. Рилски” и в съответствие с Правилника за прилагане на закона за развитието на академичния състав в Република България.
Отчитайки спецификата на тематиката по отношение докторска програма „Техника и технология на сондирането” от професионално направление 5.8. „Проучване, добив и обработка на полезни изкопаеми“ в Минно-геоложки университет „Св. Иван Рилски“ определя като свои най-важни приоритети за следващите години:

· да се активизира и популяризира приемът и обучението на докторантите, както и защитата на дисертационните трудове по докторска програма „Техника и технология на сондирането” към катедра “Сондиране, добив и транспорт на нефт и газ” на ГПФ към МГУ “Св. Иван Рилски”;

· темите на докторските дисертации да се пренасочат към области, в който страната ни има върхови световни постижения, като например наклонено – насоченото диамантено сондиране; сондирането за нефт и газ с малки диаметри; разработване на забойни инструменти и средства за автоматизация на сондажния процес и др. 

· да се търсят и създават условия, материални стимули и по-добро заплащане на докторантите, за сметка на университетския бюджет, което има пряка връзка с приема, поддържането и усъвършенстването на качеството на обучение в докторската програма „Техника и технология на сондирането“;

· да се търси активна връзка на научно-изследователската работа на докторантите с предприятията и фирмите от бранша у нас и в чужбина с цел апробиране и приложение на получените резултати;

· централизирано да се осигуряват средства на докторантите за публикации в технически списания и други научни конференции у нас и в чужбина.

Планиране на следващи оценки
Проверка на изпълнение на препоръките от програмна акредитация на докторска програма “Техника и технология на сондирането” от ПН 5.8. «Проучване, добив и обработка на полезни изкопаеми» в МГУ “Св. Иван Рилски». Срок на оценката: до 30.ІІІ.2023 г.
III. Приложения
Приложение 1. Списък на докторантите обучавани по докторскa програмa “Техника и технология на сондирането“ за периода 2014-2020 год
11.03.2020 г


Председател:   Зам. ректор УД:
 







доц. д-р Св. Браткова

членове:
          

      Декан на ГПФ:
доц. д-р Б. Вълчев








       Зам. Декан на ГПФ:










доц. д-р М. Вацкичева
Приложение 1. Списък на докторантите обучавани по докторскa програмa “Техника и технология на сондирането“ ЗА ПЕРИОДА 2014-2020 год.

	№
	Име Фамилия
	Заповед зачисляване
	Заповед отчисляване
	Статус

	1.
	Добромир Нецов
	n/a
	Р-265/22.02.2016 год.
	Отчислен с право на защита

	2.
	Милко Харизанов
	Р-1115/27-11-2017 год.
	Р-561/14-07-2020 год.
	Отчислен с право на защита

	3.
	Иван Тодоров
	Р-639/21-06-2017 год.
	Р-562/14-07-2020 год.
	Отчислен с право на защита

	4.
	Ладой Цеевенравдан
	Р-640/21-06-2017 год.
	Р-680/21-09-2020 год.
	Отчислен без право на защита
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