П  Р  А  В  И  Л  А

ЗА АТЕСТИРАНЕ НА АКАДЕМИЧНИЯ СЪСТАВ НА МГУ “СВ. ИВАН РИЛСКИ”
2006
I ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ


Чл. 1. Настоящите правила определят реда и начина за атестиране на академичния състав (асистенти, преподаватели, доценти и професори) в МГУ и са разработени на основание чл. 57 от ЗВО, чл. 85 от Правилник за дейността на МГУ “Св. Иван Рилски”  и Вътрешната система за оценяване и поддържане качеството на обучението и на академичния състав (ВСОПКОАС), която е във връзка с чл.6, ал.4 от ЗВО.

Чл. 2. Атестирането има за цел да:

1. се повиши качеството и ефективността на учебната и

научноизследователската работа;

2. се подобри подбора и се стимулира повишаването на квалификацията и

развитието на академичния състав;

3. се издигне инициативността, деловитостта, творческата изява,

активността и личната отговорност на академичния състав чрез подходящо морално и материално стимулиране;
4. да се проучи мнението на студентите и потребителите на кадри за

качеството на обучение, за способностите и уменията на завършилите МГУ.

Чл. 3. (1) Хабилитираните научно-преподавателски кадри се атестират на

всеки 5 години, а нехабилитираните – на всеки 3 години.


(2) Атестиране преди изтичане на предвидения в ал.1 срок може да се извърши с решение на ФС по предложение на ръководителя на катедрата, в случаите:

1. при подчертано изявена положителна или отрицателна работа на преподавател;


2. по желание на преподавател.


Чл. 4. (1) От атестиране се освобождават научно-преподавателски кадри, на които предстои пенсиониране в срок до 3 години.


(2) Лицата, които заемат изборни ръководни длъжности се освобождават от атестиране за времето на техния мандат, а ръководителите на катедри се атестират по реда на чл.4, (3) след изтичането на първия им мандат.


(3) Хабилитираните преподаватели се освобождават от атестиране в продължение на 5 години от датата на хабилитиране или получаване на научната степен “Доктор на науките”, а нехабилитираните преподаватели се освобождават от атестиране в продължение на 3 години от датата на повишаваето им в научно звание или получаването на образователно-научната степен “Доктор”.

Чл. 5. Срокът за атестиране се удължава на:

1. жените, които са били в отпуск по бременност, майките с деца до

едногодишна възраст – с времето, в което са били в съответния отпуск;

2. лицата отсъствали от работа поради болест повече от една година в

течение на две последователни години – с времето през което са отсъствали.


Чл. 6. (1) Атестирането се извършва от Атестационни комисии (АК), които се предлагат от Деканите и се избират от съответните факултетни съвети.

(2) Факултетната атестационна комисия (ФАК) има 5 членен състав от хабилитирани преподаватели, в това число председател, секретар и членове. 

(3) На основание решението на Факултетния съвет, Ректорът издава заповед

за назначаване на председателя, секретаря и членовете на ФАК.

(4) Членовете на комисиите за атестиране не се атестират през времето на мандата им.


(5) Едно лице може да участва като член на атестационна комисия два последователни мандата само ако е избран на ръководна длъжност.


Чл. 7. (1) Ректорът назначава Университетска арбитражна комисия (УАРК), която се председателства от Зам. Ректора по УР и КО и включва като членове ръководителите на основни звена.

(2) Мандатът на УАРК приключва с мандата на Ректора независимо от датата на назначаването й.

Чл. 8. При атестацията катедрите и секциите в основните звена се разпределят в три групи, съобразно спецификата на дейност. 

Те са: специализиращи катедри (СПК); общотехнически и общообразователни катедри (ОТ и ООК) и такива за чужди езици и спорт (ЧЕ и СП).


Чл. 9. Мандатът на Факултетната атестационна комисия (ФАК) по чл.6 е със срок от 4 години.


Чл. 10.  ФАК е на пряко подчинение на Декана на съответния факултет.


Чл. 11. Атестирането се извършва въз основа на:

1. доклад-самооценка, в който атестирания дава информация по критериите

посочени в ВСОПКОАС – приложение №1 и изпълнението на препоръките от предходната атестация;

2. оценяващ доклад от ръководителя на катедрата с предложение за оценка;

3. протокол от катедрен съвет, на който са разгледани, обсъдени и утвърдени самооценяващия доклад на атестирания, оценяващия доклад на ръководителя на катедрата, данните нанесени в атестационния лист и се предлага на ФАК оценка.

Чл. 12. Факултетната атестационната комисия разглежда документите по чл.11, изготвя окончателния атестационен лист, който включва и оценка. Атестационният лист се утвърждава с явно гласуване от Факултетния съвет.

II. ПРОЦЕДУРА И ДОКУМЕНТАЦИЯ


Чл. 13. По предложение на деканите Ректорът утвърждава в началото на всяка календарна година график за атестиране на академичния състав, на който срокът за атестиране изтича до края на текущата година.

Чл. 14. (1) Процедурата по атестирането започва с писмено уведомяване на подлежащия на атестиране и ръководителя на съответната катедра от страна на председателя на комисията по атестирането.

(2) Срокът за уведомяване е не по-късно от 3 месеца преди датата на атестиране.


(3) Лицата, на които е открита процедура за атестиране представят не по-късно от един месец преди датата на атестиране доклад по чл.11 т.1 със списък на публикациите, творческите изяви и обществената си ангажираност през изтеклия период.

Чл. 15. Основен документ от атестацията е Атестационния лист – приложение №2, който се изготвя в окончателния вариант от ФАК. Той задължително включва следната информация:

1. Общи данни за атестирания.

2. Оценка и препоръки от предхождащата атестация.

3. Резултати от атестирането по видове дейности: принос в учебната

дейност; принос в научноизследователската дейност; квалификация и професионално развитие; академична етика; изпълнение на административно регламентирани задължения и участие в органи за управление.

4. В зависимост от събрания брой точки за Q (приложение1),

атестационната оценка е много добра, добра и незадоволителна.
5. Препоръки на комисията по атестиране.

6. Подписи на председателя и секретаря на ФАК и атестирания (за

сведение).

Чл. 16. (1)  Ръководителят на катедрата изготвя оценяващ доклад работата на атестирания, като се основава на самооценяващия доклад и своето лично мнение. В доклада той се произнася и за достоверността на посочените в самооценката данни.

(2) Атестираният попълва атестационен лист в частта, която се отнася за лични данни и количествени показатели, които са отразени в доклада-самооцека.


(3) Писменият отчет на атестирания, данните в атестационния лист, преценката на ръководителя на катедрата и предложението за крайна оценка се обсъждат на заседание на катедрата в присъствието на атестирания в 15 дневен срок след представяне на самооценяващия доклад. При обсъждането задължително се обръща внимание на изпълнението на препоръките от предходната атестация. Катедреният съвет гласува предложение за оценка. В гласуването участват само академичния състав без атестирания. Атестираният задължително изказва съгласие или не с гласуваната оценка.

(4) Самооценяващият доклад на атестирания, докладът на ръководителя на катедрата,  атестационният лист и протоколът от заседанието на катедрения съвет се изпрашат във Факултетната атестационната комисия (ФАК) в 7-дневен срок от датата на обсъждането.

Чл. 17. (1) Комисията по атестирането (ФАК) разглежда материалите в 1-месечен срок след изпращането им.


(2) Ако счита за необходимо, ФАК може да събере допълнително устни и писмени сведения от атестирания и от ръководителя на съответната катедра. В отделни случаи могат да се организират посещения на учебни занятия и да се проучи мнението на студентите чрез анкета ако такава не е правена.


(3) Заседанията на ФАК се считат за редовни ако присъстват най-малко 2/3 от списъчния й състав.


(4) Решенията на ФАК се вземат с тайно гласуване с обикновено мнозинство от списъчния състав.


Чл. 18. (1) Протоколът от заседанието на ФАК и атестационният лист в два екземпляра се подписват от председателя и секретаря на комисията.

(2) В 7-дневен срок от заседанието на ФАК председателят връчва на атестирания атестационния лист за подписване. С подписът си атестираният удостоверява, че е запознат със съдържанието му. Отказът на атестирания да подпише атестационния лист не спира процедурата по атестирането. В същият срок председателят на комисията изпраща копие от атестационния лист на ръководителя на катедрата за сведение.

(3)  Атестационният лист, придружен от доклад на председателя на ФАК в 10-дневен срок от заседанието на ФАК се предават на Декана за утвърждаване от ФС, който се произнася на първото заседание след постъпване на доклада, но не по рано от 1 месец след заседанието на ФАК.

Чл. 19. При несъгласие с оценката от атестирането, атестираното лице може да обжалва решението чрез ФАК пред ФС в 7-дневен срок от връчване на атестационния лист.


Чл. 20. ФАК взема становище по жалбата в 7-дневен срок и заедно с всички материали по атестирането го изпраща за разглеждане от ФС.

Чл. 21. Решението на ФС може да бъде обжалвано в 7-дневен срок пред Университетската арбитражна комисия (УАРК) на МГУ “Св. Иван Рилски”. Обжалването се извършва чрез ФС, което задължава ФС да представи на арбитражната комисия всички документи по атестацията, включително и протокола от заседанието на ФС.


Чл. 22. Арбитражната комисия може:

1. да потвърди решението на ФАК;
2. да потвърди решението на ФС;

3. да върне документите за преразглеждане от ФАК;
4. да предложи на Ректора отмяна на решенията на ФАК и ФС при

установяване на нарушение в процедурата.

Чл.23. При отрицателна атестация ФАК определя срок за изпълнение на

препоръките и времето за следващата атестация.


Чл. 24. Решението на УАРК е окончателно и не подлежи на обжалване.


Чл. 25. При получаване на втора последователна отрицателна атестация деканът представя на Ректора на МГУ материалите по атестирането и доклад с  решение на ФС за освобождаване от длъжност на атестирания . При липса на нарушения в процедурата по атестиране Ректорът издава заповед за освобождаване от длъжност (чл.58, (6) от ЗВО).

Чл. 26. Атестационна оценка много добър за асистенти и преподаватели е необходимо условие за повишаване в научно звание.


Чл. 27. Оригиналните документи по атестацията се съхраняват в архива на деканата. Заверено от деканата копие от Атестационния лист се предава в отдел “Човешки ресурс” за личното досие на атестирания.


Настоящите правила за атестиране на академичния състав в МГУ влизат в сила с решение на АС на МГУ от  07. 02.2006 г. (протокол №4).








Приложение № 1


Оценка на качеството на академичния състав в МГУ
 3.1. Комплексна оценка за качеството на професионалната дейност на член от академичния състав в МГУ
Количествената оценка Q за качеството на дейността на член от академичния състав в МГУ се определя посредством изразите
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Q i 0  e количествената оценка на критерия с номер i ;

 Q i j е количествената оценка на показателите към съответните критерии.

Коефициентите на тежест q i  за критериите и r j за показателите, трябва да изпълняват условията:
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Оценката за качеството на дейността на член от академичния състав  е:

 “много добра” при Q ≥ 0,7Qmax ; “добра” при 0,50 Qmax ≤ Q (  0,7 Qmax) и
“незадоволителна”  при Q  < 0,5 Qmax
Източници на информация:

1. Национални нормативни документи
1.1. Закон за висше образование.
1.2. Наредба за държавните изисквания за придобиване на висше образование в образователно-квалификационните степени  “специалист”, “бакалавър” и “магистър”.

1.3. Изисквания на НАОА с препоръчителен или регламентиращ характер.

1.4. Закон за научните степени и звания.
2. Университетски нормативни документи
2.1. Правилник за устройството и дейността на МГУ “Св. Иван Рилски”.

2.2. Правила за учебна дейност. 
2.3. Решения на ОС и АС на МГУ

2.4. Заповеди на Ректора на МГУ

3. Други източници
3.1. Трудов договор на преподавателя 

3.2. Длъжностна характеристика на преподавателя

3.3. Индивидуален план на преподавателя

3.4. Доклади за самооценка на преподавателя.
3.5. Дневник на катедрата за взетите занятия

3.6. Записи от беседи с преподаватели от катедрата, в която работи преподавателя за академичната му етика.

3.7. Анкета „Качество на работата на преподавателя” - проучване за мнението на обучаемите за /І-ви етап – в началото и ІІ-ри етап – в края на обучението/.

3.8. Анкета „Качество на работата на преподавателя” - проучване за мнението на завършилите специалисти.
3.9. Публикации на преподавателя. 

3.10. Налични учебници и учебни помагала, подготвени от преподавателя.
3.11. Налични нагледни материали, подготвени от преподавателя. 
3.12. Доклади на ръководителя на катедра и/или на служител на учебен отдел за редовното провеждане на учебния процес от преподавателя по дисциплината.

	Q ij

	Критерии / Показатели
(източник на информация)
	Индекси
	Коефициент на тежест  q i  / r j  при различните видове катедри

	
	
	i
	j
	ij
	СПK
	ОТ и ООК
	ЧЕ и СП

	Q10
	Принос в учебната дейност
	1
	0
	10
	0,35
	0,40
	0,55

	Q11
	Аудиторна заетост
	
	1
	11
	0,40
	0,40
	0,60

	Q12.
	Извънаудиторна заетост
	
	2
	12
	0,30
	0,30
	0,20

	 Q13
	Участие в оценка на знанията на обучаемите
	
	3
	13
	0,20
	0,20
	0,10

	Q14
	Оценка,получена от обратна връзка
	
	4
	14
	0,10
	0,10
	0,10

	Q20
	Принос в научноизсле-дователската дейност
	2
	0
	20
	0,25
	0,20
	0,05

	Q21.
	Научно-публикационна дейност
	
	1
	21
	0,40
	0,40
	0,40

	Q22.
	Научно-приложна дейност
	
	2
	22
	0,40
	0,40
	0,40

	.Q23
	Научна дейност от общ характер
	
	3
	23
	0,20
	0,20
	0,20

	Q30
	Квалификация и професио-нално развитие
	3
	0
	30
	0,20
	0,20
	0,20

	 Q31
	Базова професионална квалификация
	
	1
	31
	0,40
	0,40
	0,30

	Q32
	Допълнителна професионална квалификация
	
	2
	32
	0,30
	0,30
	0,40

	Q33.
	Развитие на професионалната кариера
	
	3
	33
	0,30
	0,30
	0,30

	Q40
	Академична (научна и професионална) етика
	4
	0
	40
	0,10
	0,10
	0,10

	Q41.
	Коректно отчитане на учебната натовареност
	
	1
	41
	0,25
	0,25
	0,25

	Q42.
	Коректно отчитане на резултатите от научноиз-следоватеската дейност
	
	2
	42
	0,25
	0,25
	0,25

	Q43.
	Взаимоотношения с колегите
	
	3
	43
	0,25
	0,25
	0,25

	Q44.
	Взаимоотношения с обучаемите
	
	4
	44
	0,25
	0,25
	0,25

	Q50
	Изпълнение на адми-нистративно регламентирани задължения и участие в орга-ни за управление
	5
	0
	50
	0,10
	0,10
	0,10

	Q51
	Изпълнение на администра-тивно регламентираните задължения, съдържащи
	
	1
	51
	0,30
	0,30
	0,30

	Q52
	Участие в подготовката на учебна документация
	
	2
	52
	0,30
	0,30
	0,30

	Q53
	Участие в органи за управление
	
	3
	53
	0,40
	0,40
	0,40


Коефициентите за тежест q I  се отнасят за критериите. В таблицата те са повдигнати.

Коефициентите за тежест r  j  се от насят за показателите към съответните критерии.
При оценката на преподавателите от всяка от трите групи катедри чрез коефициентите на тежест се акцентира върху някои от посочените критерии:

1. Специализиращи катедри (СПК) – върху приносите в учебната и научноизследователската дейност на преподавателите;

2. Общотехнически и общообразователни катедри (ОТиООК) – върху приноса в учебната и в по-малка степен върху приноса в научноизследователската дейност на преподавателите;

3. Чужди езици и спорт (ЧЕиСП) – върху учебната дейност на преподавателите.

МАКСИМАЛНИ СТОЙНОСТИ НА КОЛИЧЕСТВЕНАТА ХАРАКТЕРИСТИКА Q ЗА ХАБИЛИТИРАНИ И НЕХАБИЛИТИРАНИ ПРЕПОДАВАТЕЛИ ПО ВИДОВЕ КАТЕДРИ

Q = q1 Q10 + q2 Q20 + q3 Q30 + q4 Q40 + q5 Q50

където:


Q 10  - количествена оценка за учебната дейност;


Q 20  - количествена оценка за научноизследователската дейност;


Q 30  - количествена оценка за квалификация и професионално развитие;


Q 40 – количествена оценка за академична етика;

Q 50 – количествена оценка за изпълнение на административни задължения.

ЗА ХАБИЛИТИРАНИ ПРЕПОДАВАТЕЛИ       Q max  = 20
ЗА НЕХАБИЛИТИРАНИ ПРЕПОДАВАТЕЛИ  Q max = 12
1.Принос в учебната дейност – Q 10
Q 10  = r1 Q11 + r2 Q12 + r3 Q13 + r4 Q14, 

където

Оценка за аудиторна заетост – Q11
Оценка за извънаудиторна заетост – Q12
Оценка за участие в оценяване на знанията на обучаемите – Q13
Оценка, получена от обратна връзка Q14
1.1.Аудиторна заетост

 Q11 = P1 + 1,5 . P2 + P3 + 0,5 . P4 + P5 + 0,75 . P6
Където:

P1 -брой четени лекционни курсове за ОКС “специалист” и „бакалавър” в МГУ за периода на атестацията

P2 -брой четени лекционни курсове за ОКС „магистър” в МГУ за периода на атестацията

P3 -брой курсове за които са водени лабораторни и/или семинарни занятия в ОКС „бакалавър” МГУ за периода на атестацията

P4 - брой курсове за които са водени лабораторни и/или семинарни занятия в ОКС „магистър” МГУ за периода на атестацията 

P5  -брой ръководени практики в ОКС „бакалавър” в МГУ за периода на атестацията
P6 -брой проведени преддипломни  практики в ОКС „магистър” в МГУ за периода на атестацията 

Забележка 1

В зависимост от хорариума на дисциплината p1 се умножава:

с 0,6 – при хорариум до 29 ч.

с 1,0 -  при хорариум от 30 до 45 ч., 

с 1,1 - при хорариум 45  до 59  ч. и 

с 1,2  - при хорариум 60 ч. и повече.
Посочените числа за хорариума се отнасят за 15 седмичен семестър. Когато

дисциплината се чете в семестър от 13 или 14 седмици хорариумът се преизчислява за 15 седмичен семестър.

Под нова учебна дисциплина се разбира дисциплината, по която има приета учебна програма, различаваща се с повече от 50% от друга съществуваща дисциплина, четена от същия преподавател.

Забележка 2

В зависимост от вида на практиката, р5 се умножава:

с  1, 0 - при учебна практика
с   0,5 – при производствена, екскурзионна или преддипломна практика.

1.2. Извънаудиторна заетост

Q12 = 6 [P7+ 0,2P8 +0,1P9 (Nстр/16) + 0,05P10 (Mстр/16) + 0,1 P11 +0,05P12]  

P11 = (0,6 P111 + 0,8 P112 + 3P113)

където 

P7 – брой учебни дисциплини, за които са разработени лекционни курсове;

P8  - брой учебни дисциплини, за които са разработени методични материали за семинарни и/или лабораторни занятия
P9 – брой издадени или предадени за печат учебници по учебните планове на МГУ 

P10 - брой издадени или предадени за печат учебни помагала по учебните планове на МГУ

P11 – ръководство на дипломанти, специализанти и докторанти, където

P111 – брой, ръководени дипломанти за периода на атестацията; 

P112– брой, ръководени специализанти за периода на атестацията;

P113 – брой, ръководени докторанти за периода на атестацията;

P12  - брой рецензирани дипломни работи за периода на атестацията;

Nстр – брой страници.

Mстр  - брой страници

1.3. Участие в оценка на знанията на обучаемите
Q13 = 0,5 [ 0,5 P13 + 0,1P14 + 0,05(P15 + P16 + P17)];

където

P13  - брой дисциплини, за които са разработени изпитни тестове

P14  - брой оценени курсови проекти

P15  - брой оценени курсови работи и/или курсови задачи
P16  - брой изпитани студенти

P17  - брой изпитани абсолвенти в държавни изпитни комисии(

1.4. Средна оценка за учебната работа на атестирания преподавател, получена от анкети “Обратна връзка от студентите” 

Q14 = P18 . N
Р18 –  осреднената оценка в цифрово изражение за учебната работа на атестирания преподавател, за периода на атестация, получена като средна от оценките от всички анкети “Обратна връзка от студентите”  за всеки курс поотделно.

N – брой на годините за атестация, като N = 5 – за хабилитирани преподаватели и N = 3 – за нехабилитирани преподаватели.

2. Принос в научноизследователската дейност – Q 20
/Данните се отнасят за целия период на атестиране/

Q 20 = r1 Q21 + r2 Q22 + r3 Q23 

където основните показатели са:

Научно - публикационна дейност  - Q21
Научно – приложна дейност – Q22
Научна дейност от общ характер – Q23
Оценките на основните показатели за научноизследователска дейност се определят по следния начин 
Q21 =
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Ni – брой автори;
Pi – брой на точките за всяка публикация, съгласно вида й, описан по-долу;
P 19- общ брой на всички публикувани статии;
Р= 8т. – за статия, публикувана в Годишник на ВУ 

Р = 8т. -  за доклад,, публикуван на Университетска конференция

Р = 10т. Публикувана преводна статия на атестирания

Р= 10т. – статия, публикувана в научноелектронно издание;

Р= 15т. – статия, публикувана в чужедстранно списание (до 20стр.)

Р = 18т. -  за доклад,, публикуван на международна конференция, симпозиум или колоквиум

Р = 20т. – за доклад, публикуван в сборник от Световен конгрес

Р = 25т. – за статия, публикувана в международно списание(до 20стр.);

Р=35т. – за студия (20 – 50 стр.)

Р= 50т. – за брошура (50 - 100 стр.), за справочни издания (речници, сборници, справочници)

Р = 80т. - монография, издадена в страната 

Р = 100 т. – монография, издадена в чужбинa
Забележка 

IF – “Импакт фактор” на статията, публикувана в списание в системата на SCI (Science Citation Index)

Ci – брой на цитиранията на статията или доклада;

Di - броят на точките на изнесен доклад:- 

D = 6т. – Доклад, изнесен на Университетска конференция. Ако е с персонална покана се добавя 1 точка.

D = 10т. – Доклад,, изнесен на национална конференция. Ако е с персонална покана се добавя 1 точка.

D = 16т. – Доклад, изнесен на международна конференция, симпозиум или колоквиум; Ако доклада е с персонална покана се добавя 1 точка.

D = 18т. – Доклад,, изнесен на Световен конгрес. Ако доклада е с персонална покана се добавя 1 точка.

P 20 – брой на всички изнесени доклади

Забележка 3

а) Международно списание е това, което има международна колегия;

б) Международна конференция, симпозиум или колоквиум се счита, когато има международен организационен и програмен комитет;

д) стойностите за “Импакт фактор” се вземат от специален том (ЦИНТИ) от SCI  преди годината на публикуване на статията 

Q22 = 
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P 21– брой на признатите или внедрени патенти;
Р= 10т. – за всеки признат патент в периода на атестация;

Р = 15т. – за всеки внедрен патент в периода на атестация;
При патентоване на изобретение в чужбина се добавя 1 точка
P 22 - брой на договорираните разработки;
Ki – относително участие на отделния автор, 

Xi – стойност на договора, хил. лв. 

Стойността на Xi –се доказва от Договора, сключен между Възложител и Изпълнител;

Забележка 4

При отчитане на участие в договори се има предвид следното:

· Договорите са сключени чрез НИС на МГУ;

· Договори, сключени чрез други организации се коригират с коефициент 0,3
· Договори, сключени с Национален фонд “Научни изследвания”, се коригират с коефициент 2,0
· Международни договори Mi 

Mi – вид ръководна длъжност в международни проекти:

Mi = 15 – за контрактор, координатор или лице за контакти

Mi =  5 – за изпълнител на проект

В зависимост от стойността на международния договор, Xi се умножава със следните коефициенти:

1.2 – при стойност на договора < 50хил.евро;

1,4 – при стойност на договора от 50 до 100 хил. евро;

1,6 – при стойност на договора > 100 хил. евро. 

Ако атестирания изпълнява повече длъжности по един договор или участва в повече от един договор, точките се сумират.

Q23 = P23
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P 23  - оценка за съвместна работа с обучаемите, получава се от сумата на общия брой съвместни с обучаемите публикации и/или за научноизследователски договори с участие на обучаеми и/или проекти и др. съвместни разработки на преподавателя за целия период на атестиране. 
P 24 -  брой изготвени рецензии и отзиви

Ri  - брой на точките за рецензии и отзиви на автореферати;

R1 = 1т. – за отзив на автореферат 

R2 = 2т. -  при рецензиране на проект от Националния фонд “Научни изследвания”

R3= 3т. при рецензиране на учебно помагало или международен проект

R4 = 4т. -  при рецензиране на монография, учебник, докторска дисертация или материали за участие в конкурс за доцент с 1 участник

R5 = 6т. – за рецензиране на материали в конкурс за доцент при 2 и  повече  участници и за рецензиране на материали в конкурс за професор при 1 участник;

R6 = 8т. -  за рецензиране на материали в конкурс за професор или хабилитационен труд при 2 и повече  участници и при рецензиране на дисертация за научната степен “доктор на науките”

P 25 – брой на редакционните колегии и организационни комитети, на които е член атестираният

S1 = 10 – за член на редакционна колегия на международно списание;

S2  = 5 – за член на редакционна колегия на национално списание

S3 =  2 – за член на редакционна колегия на периодично издаван сборник

S4 = 6 – за член на организационен или програмен комитет на международна конференция;

S5 = 3 – за член на организационен или програмен комитет на национална конференция;

S6 =  4 – за член на организационен или програмен комитет на национална конференция с международно участие

S7 = 1 - за член на организационен или програмен комитет на университетска конференция

P 26  = 5 -  участия в специализирани научни съвети и комисии на ВАК, НАОА и лицензионна и експертна дейности.

Е1  = 2т. -  за член член на СНС ;
E2  = 20 т. - за член на Президиума на ВАК ;
Е3 = 10 т. - за член на Комисия на ВАК и НАОА;

Е4 = 4 т. - за извършване на лицензионна дейност ;.

Е5 = 4 т. - за извършване на  експертна дейност .
3. Квалификация и професионално развитие – Q 30

Q 30 = r1 Q31 + r2 Q32 + r3 Q33
където
Базова професионална квалификация


Q31 

Допълнителна професионална квалификация

Q32  
Развитие на професионалната кариера

Q33 

3.1. Базова професионална квалификация – Q31 






   n
Q31 = P27 + 0,5∑P 28  i + к.P29 + P30 + P31





  1 =1

kъдето

P 27 –  съответствие на професоналното направление (съгласно Класификатор на областите на висше образование и професионални направления, ПМС 125/ДВ.64/2002г.) на притежаваната ОКС „Магистър” на атестирания преподавател с шифъра на заеманата длъжност и  предмета на преподаваните дисциплини.

P27  = 1,5 – когато всички дисциплини, по които води занятия атестирания съответстват;

Посочената стойност за P27   се коригира с 0,5,  когато има частично несъответствие и с
 0 – при пълно несъответствие 

P28 = 0,75 при придобито в периода на атестация на второ висше образование по специалност, подпомагаща професионалната работа на атестирания 

n – брой придобити дипломи за второ висше образование по специалност, подпомагаща професионалната работа на атестирания; 

P29  -  етап на работа по зачисляване в ОНС “Доктор”
к = 1т. при зачисляване в НОС “Доктор”;

к = 2т. при успешно положени изпити ;

к = 3т. при успешна вътрешна защита.

P30 -  Атестираният получава 6 т. във всеки период на атестация при придобита ОНС „Доктор”. 

P31 - Атестираният получава 12 т. Във всеки период на атестация при придобита научната степен „доктор на науките”.

3.2. Придобита допълнителна професионална квалификация в периода на атестация – Q32  
 





           P34
Q32 = P32 + к.P33 + ( Hi + P35







         i = 1

където:
P32 – завършени курсове или други форми на продължаващо обучение, подпомагащи професионалната работа на атестирания.
P32 = 2  - при наличие;

P32 = 0 - при липса

P33 -  проведени специализации у нас или в чужбина, подпомагащи професионалната работа на атестирания, доказани със съответни сертификати;
P33 = 2т.  при наличие;

к= 0,5 при продължителност под 1 месец ;

к= 1 - при продължителност – над 1 месец.
P33 = 0 - при липса


P34  - брой ползвани чужди езици 

Hi   - степен на владеене на чуждите езици – 
    4 т. - говоримо и писмено –. - доказва се с документ за степен на владеене на чужд  език;

 3 т. – говоримо;

 2 т. - с речник;

 0 т. – не владее никакъв чужд език.

P35 – ниво на владеене на информационно-комуникационни технологии:
 2т.-  за ниво „Компютърна грамотност” MS Ofise;

 4т.- за ползване на специализиран софтуер в професионалната област на атестирания; 

 6т. – за по–високи степени.

3.3. Развитие на професионалната кариера в периода на атестация – Q33 

Q33 = P36 + 0,1.P37
където:

P36 – изпълнение на изискванията за професионално развитие, съгласно длъжностната характеристика;

 15 т. – при изпълнение на критериите

 0 т. – при неизпълнение

Р37 – трудов стаж по съответната специалност, брой години

4. Академична  етика – Q 40

Q 40 = r1 Р38 + r2 Р39  + r3 Р40 + r4 Р41 
където:

Р38 – коректно отчитане на учебната натовареност; (по оценка на ръководителя на катедрата на атестирания и зам.декана по УР на основното звено, където е на щат атестирания)

Р38 = 7 – при коректно отчитане 

Р38 = 0 – при некоректно отчитане 

Р39 – коректност при отчитане на резултатите от научноизследователската дейност;

Р39 = 7 – при коректно отчитане

Р39 = 0 – при некоректно отчитане (отчита се от комисията по качеството на основното звено)

Р40 – оценка на взаимоотношенията с колегите (резултати от анкета);

Р40 = 8 – при много добра оценка

Р40 = 4 – при добра оценка

Р40 = 0 – при незадоволителна оценка 

Р41 – оценка на взаимоотношенията с обучаемите (резултати от анкета);

Р41 = 8 – при много добра оценка

Р41 = 4 – при добра оценка

Р41 = 0 – при незадоволителна оценка 

1. Изпълнение на административни задължения – Q 50
Q 50 = r1 P42 + r2 P43 + r3 
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където:

P42 – оценка за изпълнение на административно регламентирани задължения (в трудовия договор, длъжностната характеристика и индивидуалния план);

P42 = 8 – изпълняват се напълно

P42 = 4 – изпълняват се частично

P42 = 0 – не се изпълняват

(Информация за изпълнението на административните задължения се получава от проведените анкети – отчита се изпълнение на приемно време, работно време, изпълнение на задачи свързани с работата в катедрата)

P43 – оценка за участие в подготовка на учебна документация;

P43 = 8 – атестираният участва активно

P43 = 4 – атестираният участва инцидентно

P43 = 0 – атестираният не участва

P44 – брой участия в органи за управление на МГУ

J1 =6т. – ръководител катедра  и член на изборен орган на управление на МГУ (АС, Контролен съвет);

J2 = 4т. – член на изборни органи на управление на основните звена (ФС,Съвет на ХД, Съвет на КМД) и за член на комисия за оценка на качеството на обучение в основно  

J3 = 10т. – Декан, Директор ХД, Директор КМД , Ръководител на КЦОК

J4 = 8т. – Зам. декан, Зам.ръководител КЦОК и членове на университетска комисия за оценка на качеството на обучение

J6 = 12 – Зам. Ректор;

J7 =    - 18т. Ректор

Приложение № 2

МИННО-ГЕОЛОЖКИ УНИВЕРСИТЕТ

“СВ. ИВАН РИЛСКИ”

ФАКУЛТЕТ:...........................................

Катедра:.................................

Вид на катедрата:.............................................................


      ( СПК;       ОТ и ООК;       ЧЕ и СП )

АТЕСТАЦИОНЕН  ЛИСТ
I. ОБЩИ ДАННИ ЗА АТЕСТИРАНИЯ


1. Име, презиме, фамилия..........................................................

2. Научна степен и година на получаване...............................


3. Научно звание и година на получаване...............................


4. Научно-преподавателски стаж (години).............................


5. дата на предходно атестиране..............................................

II. OЦЕНКА И ПРЕПОРЪКИ ОТ ПРЕДХОДНА АТЕСТСЦИЯ

1. Обща оценка.


2. Препоръки от предходна акредитация.

III. РЕЗУЛТАТИ ОТ АТЕСТИРАНЕТО ПО КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ


(приложение 1)

1. Принос в учебната дейност
Q10 = r1 Q11   + r2 Q12    +  r3 Q13   + r4  Q14.
2. Принос в научноизследователската дейност
Q20 = r1 Q21     + r2  Q22    + r3  Q23
3. Квалификация и професионално развитие

Q30 = r1 Q31   + r2  Q32   + r3  Q33  
4. Академична етика
Q40 = r1 P38 + r2 P39 + r3 P40 + r4 P41
5. Изпълнение на административни задължения

Q50 = r1 P42 + r2 P43 + r3 
[image: image11.wmf]å
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6. Oща атестационна оценка в точково изражение

Q = q1 Q10 + q2 Q20 + q3 Q30 + q4 Q40 + q5 Q50
7. Атестационна оценка с думи

8. Препоръки на Атестационната комисия.

СЕКРЕТАР:.........................................
ПРЕДСЕДАТЕЛ:..............................

ПОДПИС НА АТЕСТИРАНИЯ:.......................
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