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Програма: Развитие на човешките ресурси 2007-2013 

Схема: BG051PO001-4.3.04 „Развитие на електронни форми на дистанционно обучение в 

системата на висшето образование” 

Име на проект: „Разработване и апробиране на електронните форми на дистанционно 

обучение в Минно – геоложкия университет „Св. Иван Рилски” – София и внедряване на 

Единна университетска система за дистанционно обучение” 

Договор: BG051PO001-4.3.04-0041 

Период/продължителност: 03.12.2012 - 02.12.2014 г./ 24 месеца 

Ръководител: доц. д-р С. Стойков 

Бюджет: 799 923 лева 

Резюме: Проекта цели изграждане на рамката за повишаване на предлаганите от МГУ конкурентни 

подходи за образование. В този контекст електронните форми на дистанционно обучение са отлична 

алтернатива на утвърдилите се вече форми на учене. Инвестирането в неговото развитие ще доведе до 

по-качествено образование, по-атрактивно мултимедийно учебно съдържание и по-гъвкав образователен 

процес, който позволява студентите да се обучават, независимо от разстоянието. Конституиране и 

изграждане на институционалния и технически капацитет на Център за Дистанционно Обучение (ЦДО), 

който e разположен в три зали от където ще се администрира новоизградената по проекта ЕУСДО 

(Единна Университетска Система за Дистанционно Обучение). Зали са разположени в ГПФ и МТФ 

корпуси и една – във филиал Кърджали. 

В рамките на проекта са обучени около 210 преподаватели и служители от МГУ и 227 студенти, 

които ще работят с Единната университетска система за дистанционно обучение. Разработени 

са два курса за дистанционно обучение и са проведени две пилотни дистанционни обучения. 

Линк към страница: http://coordinatorproekt.wix.com/elearning   
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